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PŘÍKLADY kvalifikačních požadavků pro jednotlivé pozice AKADEMICKÝCH pracovníků
	
	Žadatel o vyhlášení VŘ vybere z níže uvedených příkladů:


Profesor, tarif. tř. 13

a)  Podmínka vzdělání:	-     VŠ vzdělání v příslušném nebo blízce příbuzném oboru  
se zaměřením na ….(doplnit)
· vědeckopedagogický titul profesor
b) 	Podmínka praxe:	-     povinná = minimální praxe v oboru 7 let
· doplňující = minimální pedagogická praxe v oboru ….(doplnit)


 Docent, tarif. tř. 12

a)  Podmínka vzdělání:	-     VŠ vzdělání v příslušném nebo blízce příbuzném oboru  
se zaměřením na ….(doplnit)
· vědeckopedagogický titul docent, habilitace v oboru 
b)  Podmínka praxe:	-     povinná = minimální praxe v oboru 5 let
· doplňující = minimální pedagogická praxe v oboru ….(doplnit)


Odborný asistent
  s vědeckou hodností, tarif. tř. 11

a)  Podmínka vzdělání:	-      VŠ vzdělání v příslušném nebo blízce příbuzném oboru  
 se zaměřením na ….(doplnit)
b)	Podmínka vědecké hodnosti:	- akademická hodnost Ph.D. nebo CSc.

c)  Podmínka praxe:	-      povinná = minimální praxe v oboru 3 roky
· doplňující = minimální pedagogická praxe v oboru ….(doplnit)


Odborný asistent nebo Lektor I.
 bez vědecké hodnosti, tarif. tř. 10

a)  Podmínka vzdělání:	-     VŠ vzdělání v příslušném nebo blízce příbuzném oboru  
se zaměřením na ….(doplnit)
b)  Podmínka praxe:	-      povinná = minimální praxe v oboru 3 roky
· doplňující = minimální pedagogická praxe v oboru ….(doplnit)

 
Asistent nebo Lektor II., tarif. tř. 9

a) Podmínka vzdělání:	-     VŠ vzdělání v příslušném nebo blízce příbuzném oboru  
se zaměřením na ….(doplnit)
b)  Podmínka praxe:	-     není povinně stanovena, lze uvést podmínku dle potřeby

Smyslem žádosti o vypsání VŘ je stanovit specifické podmínky z hlediska potřeb, které vyplývají z odbornosti pracoviště. 
Proto je třeba do žádosti uvést i další vhodné doplňující kvalifikační požadavky.


Vedoucí pracoviště 
Přednosta ústavu, Ředitel centra, tzn. fakultního zařízení

a) Podmínka zpracování koncepce rozvoje a řízení pracoviště

b) Podmínka praxe ve vedoucí funkci (stanovení počtu let)

c) Podmínka vědecké a publikační činnosti

d) Podmínka znalosti AJ (stanovení úrovně znalosti dle evropského referenčního rámce) 

e) Podmínka osvědčení a čestného prohlášení podle zákona 451/1991 Sb.


[bookmark: _GoBack]Pro výběr akademického pracovníka může být do kvalifikačních požadavků stanovena i úroveň ve vědě a výzkumu
Celkové počty výsledků definovaných v aktuálně platné Metodice hodnocení výsledků výzkumu a vývoje (podle RIV).
1a. článek v odborném periodiku impaktovaném (druh výsledku Jimp)
1b. článek v odborném periodiku neimpaktovaném (druh výsledku Jneimp)
1c. článek v českém odborném recenzovaném časopise (druh výsledku Jrec)
2a. odborná kniha (druh výsledku B)
2b. kapitola v odborné knize (druh výsledku C)
3. článek ve sborníku (druh výsledku D)


Ostatní obecné požadavky na doložení základních administrativně technických dovedností uchazečů, zdravotní způsobilosti a morální bezúhonnosti budou doplněny  do textu vyhlášení VŘ personalistkou.
Fakulta zdravotnických věd Univerzity Palackého v Olomouci
Hněvotínská 976/3 | 775 15 Olomouc | IČ 61989592 | Bank. účet: 19-1096330227/0100
www.fzv.upol.cz

Fakulta zdravotnických věd Univerzity Palackého v Olomouci
Hněvotínská 976/3 | 775 15 Olomouc | IČ 61989592 | Bank. účet: 19-1096330227/0100
www.fzv.upol.cz


image1.png
Fakulta
zdravotnickych véd




