Univerzita Palackého
v Olomouci

Pouceni o zpracovani osobnich udajt uchazece o zaméstnani

Univerzita Palackého v Olomouci, se sidlem Krizkovského 8, 779 00 Olomouc (dale jen
,Zaméstnavatel”), zpracovava osobni Udaje uchazece o zaméstnani (dale jen ,uchazec”) podle
narizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udajl - dale jen ,nafizeni“), a to jako spravce osobnich udaja.

V souladu s ¢l. 5 a 6 nafizeni budou vSechny osobni Udaje, sdélené v jakékoli formé uchazecem o
zaméstnani, zpracovdvany pouze pro Ucel pripravy a realizace vybérového fizeni na pracovni pozici,
0 niz se uchaze¢ u zaméstnavatele uchdzi, a to vyhradné zaméstnanci zaméstnavatele
odpovédnymi za pripravu, realizaci ¢i rozhodovani v ramci vybérového fizeni. Zaméstnavatel bude
osobni Udaje uchazele zpracovdvat zejména jejich shromazidénim, zaznamendnim, usporadanim,
strukturovanim, uloZenim, prizpisobenim nebo pozménénim, nahlédnutim, pouZitim, sefazenim a
zkombinovanim, omezenim, vymazem nebo zni¢enim, a to vidy v ramci vySe uvedeného Ucelu
pfipravy a realizace vybérového fizeni.

Zameéstnavatel osobni Udaje uchazece zpracovava na zakladé:

a) ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni, tj. zpracovani osobnich Gdaji je nezbytné pro provedeni
opatieni prijatych pred uzavienim smlouvy, a to na Zddost uchazeCe o zaméstnani
vyjadfenou zajmem o Ucast ve vybérovém fizeni; zaméstnavatel na zékladé tohoto dlvodu
zpracovava osobni Udaje uchazecl do doby, neZ je dosazeno Ucelu vybérového Fizeni (tj.
obsazeni pracovni pozice);

b) ¢l. 6 odst. 1 pism. f) nafizeni, tj. zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajma
zaméstnavatele, kromé pripadd, kdy pred témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni
prava a svobody uchazece; zaméstnavatel na zakladé tohoto dlivodu pro zpracovani ulozi
osobni Udaje uchazecl po dobu uvedenou nize, pfitemz ma za to, Ze je oprdvnénym zdjmem
zaméstnavatele podrZet osobni Udaje uchazece i po skonéeni vybérového fizeni za ucelem
zachovani Udajl nezbytnych pro uplatfiovani prav zaméstnavatele v fizenich o pfipadnych
spravnich deliktech na Useku inspekce prace, Zalobach dle zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zadkond,
v ucinném znéni.

Poskytovani osobnich udaji uchazecem o zaméstnani je dobrovolné; v pfipadé odmitnuti
poskytnuti Udaji nezbytnych k fadné realizaci vybérového fizeni, v ramci kterého se uchaze¢ u
zaméstnavatele uchazi o pracovni pozici, nebude zaméstnavatel moci uchazece radné identifikovat a
vyzvat jej k Ucasti na vybérovém fizeni; v pfipadé neposkytnuti osobnich Udajli v rozsahu nezbytném
pro uzavfeni pracovnépravniho vztahu pak nebude zaméstnavatel moci s UspéSnym uchazeem
uzavfit pracovnépravni vztah.

Zameéstnavatel osobni Udaje sdélené uchaze¢em neposkytuje tfetim osobam.

Zameéstnavatel uloZi osobni Udaje uchazece, s nimZ nebyl sjednan pracovnépravni vztah nejdéle po
dobu tfi let pocitanou od prvého dne kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz bylo ukonceno
vybérové fizeni. Poté zaméstnavatel provede vymaz osobnich udaji uchazece (s vyjimkou osobnich
udajli uchazece, s nimz je sjednan pracovnépravni vztah); o tomto vymazu uchazece neinformuje.

Zaméstnavatel uchazeéi sdéluje, Ze pozici tzv. povéfence pro ochranu osobnich udaji u néj
vykonava kanclér Univerzity Palackého v Olomouci, Kfizkovského 8, 779 00 Olomouc.



Zameéstnavatel dale uchazece poucuje o jeho pravech v souladu s ¢l. 13 nafizeni, popi. podle ¢l. 15
az 22, 34 a 77 nafizeni takto:

Uchaze¢ ma dle €l. 15 nafizeni pradvo ziskat od zaméstnavatele potvrzeni, zda osobni Udaje, které se
ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovany, a pokud jsou zpracovany, ma uchazec pravo ziskat pristup
k témto osobnim udajim a k souvisejicim informacim vymezenym v ¢l. 15 odst. 1 pism. a) - h)
nafizeni. Uchaze¢ md za podminek uvedenych v ¢l. 15 nafizeni pravo na bezuplatné poskytnuti jedné
kopie zpracovavanych osobnich Gdaja.

Uchaze¢ ma dle ¢l. 16 nafizeni pravo na opravu nepresnych osobnich udajd, které se ho tykaji,
pFipadné pravo na doplnéni netplnych osobnich Gdaja.

Uchaze¢ ma dle ¢l. 17 nafizeni prdvo na to, aby zaméstnavatel bez zbytecného odkladu vymazal
osobni udaje, které se jej tykaji, a to za podminek stanovenych v ¢l. 17 nafizeni.

Za podminek stanovenych v ¢l. 18 nafizeni ma uchaze¢ pravo zddat, aby zaméstnavatel omeazil
zpracovani osobnich udaja.

Za podminek stanovenych v ¢l. 20 nafizeni ma uchazed pravo na pfenositelnost osobnich Gdaju.

Za podminek stanovenych v ¢l. 21 nafizeni ma uchaze¢ pravo vznést namitku proti zpracovani svych
osobnich udaju.

Za podminek dle ¢l. 34 nafizeni ma uchazec¢ pravo byt informovan o nastalém poruseni zabezpeceni
osobnich udajh, a to je-li pravdépodobné, Ze takovy pfipad poruseni zabezpeceni osobnich udajl
bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

Uchaze¢ md v souladu s ¢l. 77 nafizeni pravo podat stiznost u nékterého dozorového uradu,
zejména v Clenském staté svého obvyklého bydlisté, mista vykonu zaméstndni nebo mista, kde doslo
k idajnému poruseni, pokud se uchaze¢ domniva, Ze zpracovanim jeho osobnich tdaji je poruseno
nafizeni.

Dalsi informace o pravech uchazece o zaméstnani v oblasti zpracovani osobnich Udajli obsahuiji ¢l. 15
az 22, 34 a 77 nafizeni.

Potvrzuji timto, Ze jsem byl ve vySe uvedeném rozsahu poucen o podrobnostech zpracovani svych
osobnich udaji Univerzitou Palackého v Olomouci.



