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Poslanim Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci je Siteni
vzdélanosti ve vSech oblastech zamérenych na vychovu a vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych pracovniki a realizace nezavislého védeckého badani. Poslani fakulty
odrazi vysokou spolecenskou relevanci nabizenych programii a praktické uplatnéni
absolventti v praxi ve vztahu k dynamicky se rozvijejicim nelékaiskym obortim, stejné
jako i k meénicim se poZadavkiim zaméstnavateld. Fakulta zdravotnickych veéd
Univerzity Palackého v Olomouci bude fakultou, ktera nabizi a poskytuje kvalitni, na
potfeby praxe zamérené vzdélavani. Vyznamnou soucasti budou inovativni vzdélavaci
obsahy a prostredky provazané s praxi. Klicovou oblasti je udrzeni extenzivniho a
intenzivniho rozvoje fakulty jako komplexniho poskytovatele vzdélavani pro
nelékarské zdravotnické pracovniky, a to jak voblasti pregradualniho, tak
postgraduéalni vzdélavani.

Strategicky zamér vzdélavaci a tviiréi ¢innosti FZV UP v Olomouci 21+ vychazi ze
Strategického zaméru vzdélavaci a tviiréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci a
navazuje na né€j vnasledujicich péti zvolenych prioritich a prostrednictvim Sesti

vybranych cilti.

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

Cil 2: Podpora doktorandu

Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

Cil 4: Posileni strategického fizeni

Cil 7: Podpora spolecné identity

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném
svété
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VYSOCE DIGITALIZOVANA FAKULTA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

Odpovédnost: prodékan pro studium a celozivotni vzdélavani (u cile 1.1.4
ve spolupraci s prodékanem pro praktickou vyuku)

Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cile 1.1; 1.2

V roce 2021+ FZV UP v Olomouci se bude v oblasti vzdé€lavani vénovat predevsim
dalsimu technickému i metodickému zabezpeceni pro moznosti vyuky v online a v
hybridnim prostredi. Budou rozvijeny metodické podpory inovaci ve vyuce a
kontinuélni podpora vyucujicich. Budou posilovany kompetence uditeld a bude
pokracovat vytvareni zakladi budouciho robustniho systému metodické, systémové a

technologické podpory s kontinudlnim monitoringem kvality.

Cil 1.1: Flexibilni studium a vzdélavani
Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 4 650 000 K¢

Dil¢i cil 1.1.1 — Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho
vzdélavani

Alokovana finan¢ni é¢astka pro FZV z PROPOST: 950 000 K¢

FZV UP v Olomouci bude v nésledujicich letech systematicky doplnovat nejnovéjsi
technické prostredky k zajiSténi vyuky, které zvysi rozmanitost vyuky podle trendti 21.
stoleti. Nejmoderné€jsi technické a softwarové vybaveni pomutZe implementaci
digitalnich forem vzdélavani do stavajicich studijnich programi, on-line vzdélavani

bude jako prostiredek k zajisténi flexibility studia.

Vytvoreni jednotného velice funkéniho digitalniho softwaru, ktery pomiize zjednodusit
tvorbu rozvrhovych aktivit mezi jednotlivymi spolupracujicimi subjekty (FZV, LF, FN
OL).

Digitalizovat evidenci praxi na FZV UP v Olomouci (napr. prehledy praktické vyuky a
jeji rozsah na jednotlivych pracovistich a nemocniénich zarizenich, administrativa a

archivace smluv) a centralizovat sluzby pod Centrum praxi a praktické vyuky.
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Vzdélavaci aktivity pro zaméstnance FZV UP v Olomouci budou nezbytnou soucasti

procesu digitalizace v oblasti flexibilnich forem vzdé€lavani a také servisni sluzby

spojené s planovanim a realizaci jednotlivych programt na FZV UP v Olomouci.

Nastroje pro dosazenti cile:

>

>

Vytvoreni digitalniho zazemi pro tvorbu rozvrhi, tvorba metodiky, urceni
kompetenci s minimalni zatézi akademiki, organizace pribéhu, plnéni vystupi
a oveérovani vystupti a korekce v pribéhu pripravy.

Vytvoreni digitdlniho zdzemi pro tvorbu evidence praxi, tvorba metodiky, urceni
kompetenci s minimalni zatézi akademik, organizace priibéhu, plnéni vystupti
a ovéfovani vystupi a korekce v pritbéhu pripravy.

Zajisténi metodické, technické a administrativni podpory pro pripravu a
realizaci flexibilnich forem vyuky.

Posileni technologickych prvkii ve vyuce stavajicich predmeét.

Tvorba, dopliiovani a pribézna aktualizace studijnich materiali pro flexibilni
formy vyuky.

Dalsi vyuziti flexibilnich forem vyuky pro studenty a Géastniky celozivotniho
vzdélavani.

Skoleni zaméstnanci v oblasti flexibilnich forem vyuky.

Ukazatele dosazeni cile:

>
>

Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani — 4 aktivity.

Pocet studijnich predmétti pro virtuélni a hybridni mobilitu — 2 predméty.

Diléi cil 1.1.2 — Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnika

a dalsich zaméstnancu FZV

Alokovana finané¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 840 000 K¢

Podpora vyukovych kompetenci zaméstnancti FZV UP v Olomouci bude realizovana

v téchto oblastech: mékké kompetence, jazykové kompetence. ZvySovani vyukovych

kompetenci akademikt FZV UP v Olomouci a podpora jejich karierniho ristu, ktery

bude motivaéné sestaven scilem motivovat zaméstnance FZV UP v Olomouci

k dlouhodobé praci akademika na FZV UP v Olomouci somezenim fluktuace

zameéstnanci. Podporovat excelence a uzké specializace jednotlivych akademikt

nelékarskych program.
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Nastroje pro dosazenti cile:

» Kurzy mékkych dovednosti, jazykové kurzy pro zameéstnance FZV UP
v Olomouci.

» Tvorba a umoznéni absolvovani kurzi celozivotniho vzdélavani pro nelékarské
profese.

» Prohloubeni odborného vzdélani akademikd FZV UP v Olomouci dle
jednotlivych odbornosti s nastavbou pedagogického minima.

» Centrum praxi a praktické vjuky bude slouzit nelékatrskym profesim ziskavat
manualni zru¢nost nasim studentiim, akademiktim FZV UP v Olomouci a vSem
zajemctim o celozivotni vzdélavani z rad nelékarskych profesi. S cilem zvladnuti
invazivnich i neinvazivnich oSetrovatelskych, terapeutickych a zachranarskych

postupi.

Ukazatele dosazenti cile:

> Pocet vzdélavacich programi na podporu vysokoskolskych ucitel — 1 program.

> Pocet proskolenych akademickych pracovniki ve viukovych kompetencich — 10
akademickych pracovnikd.

> Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki ve spolupraci
s Oddélenim fizeni lidskych zdroja UP.

Diléi cil 1.1.3 — Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich
programu

Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 360 000 K¢

Vytvoreni jednotného kurikularniho designu, ktery bude pouzivan napric jednotlivymi
Ceskymi i cizojazy¢nymi studijnimi programy (SP) na FZV UP v Olomouci. Zajisténi
administrativni podpory garantiim jednotlivych studijnich programi napf. pii tvorbé
akreditaénich spisti. Vytvoreni finanéniho a ¢asového zazemi garantim predmétt pro

tvorbu jednotného kurikularniho designu.

Moznost vyjadieni akademickych pracovnikim FZV UP v Olomouci k jednotnému

kurikularnimu designu a aktivni podileni se na jeho formalni a obsahové tvorbé.

Administrativni podpora expertiim z praxe a implementovat jednotny kutikularni

design v jejich garantovanych predmeétech.
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Nastroje pro dosazenti cile:

>
>

>

Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazyénych SP.

Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni céeskych i
cizojazy¢nych SP.

Vytvoreni podkladi pro tvorbu/optimalizaci informacnich systémd.

Pravidelné evaluace ¢eskych i cizojazycnych SP.

Jednotné zarazeni garantli programi a organizac¢nich garanti programt na FZV
UP v Olomouci a jejich administrativni podpora (napr. tvorba akreditacnich
spist).

Inovace stavajicich studijnich programt akreditovanych v souladu s
institucionalni akreditaci Univerzity Palackého v Olomouci.

Podpora vzniku novych studijnich program@ a programi celoZivotniho
vzdélavani.

Dtisledné monitorovani potieb praxe.

Ukazatele dosazenti cile:

>
>

Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP.

Existence informaéniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP.

Dil¢i cil 1.1.4 — Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi

a stazi

Alokovana finanéni éastka pro FZV z PROPOST: 420 000 K¢

Cilem fakulty je trvalé zvySovani kvality vysokoskolského vzdélavani se zaméfenim na

zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti, inovaci obsahu a formy vzdélavani ve vazbé na nové

teoretické poznatky i aktualni poznatky z odborné praxe a posilovat vazbu studia na

praxi a pripravu na budouci uplatnéni studentt v praxi.

Vznik Centra praxi a praktické vyuky nelékarskych zdravotnickych programt na FZV

UP plni roli podptirného pracovisté v oblasti administrativniho zajisténi praxi a stazi

scilem sniZeni administrativni zatéZze akademickych pracovniki a garantuje

bezproblémovy provoz odbornych uceben.
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Nastroje pro dosazent cile:
> Systematickd prace na modernizaci odbornych udeben pro edukaci
nelékarskych zdravotnickych programt a garance materidlné-technického

zabezpeceni v souladu s modernimi trendy v nelékatskych oborech.
> Pravidelny monitoring, analyza a vyhodnoceni studentské evaluace praxi.
» Spoluporadani kurzu Mentor klinické praxe.

» Zapojovani a podpora externich odborniki z praxe (mentort) do vyuky vedouci
k zabezpecéeni kvality vyuky odborné praxe studenti fakulty v zafizenich
poskytovatelti zdravotnich sluzeb.

> Spoluprace s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluZzeb (externi partneri),
reagovat na jejich potieby, predavani zkuSenosti, zpétné vazby.

> Spoluprace s absolventy, oboustrannd vyména znalosti a zkuSenosti, sdileni
prikladti dobré uplatnitelnosti absolventii v praxi.

> Systematicka inovace a optimalizace webové stranky FZV Odborné praxe.

> Podpora zapojeni externich odborniki v ramei kvalifika¢nich praci.

Ukazatele dosazeni cile:

> Pocet vyucujicich podporenych v oblasti prohlubovani odborné zptisobilosti

v nelékarskych zdravotnickych profesich — 15 novych mentori klinické praxe.
> Pocet kvalifikaénich praci realizovanych ve spolupraci s odborniky z praxe — 5.
> Navazat spolupraci s absolventy — 10.

> Existence funkéniho nastroje pro studentskou evaluaci praxi.

Cil 1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra (SC)

Diléi cil 1.2.1 — Podpora uchazeca

Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 300 000 K¢
Celospolecenska systematickd edukace podporujici nelékarské obory a budovani
prestizniho spolecenského zarazeni nelékarskych zdravotnickych profesi. Osloveni
uchazect a podpora zvySeného zajmu o studium nelékaiskych zdravotnickych profesi

na FZV UP v Olomouci. Podpora tispésnosti uchazec¢t u prijimaciho fizeni.
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Nastroje pro dosazent cile:

>

vV V V V

Vytvoreni kontaktniho poradenstvi poskytované FZV UP v Olomouci zajemctim
o studium (volba studijniho programu, zadavani prihlasek, prijimaci testy
nanecisto).

Prezentace moznosti studia na FZV UP v Olomouci na stfednich skolach.
Prezentace FZV UP v Olomouci na akci Den otevienych dveri.

Tvorba efektivnich nastroji uchazec¢ské kampané.

Tvorba programu celozivotniho vzdélavani zaméreného na pripravu studentii

stfednich skol na studium nelékarskych programt.

Ukazatele dosazenti cile:

>

Pocet programii CZV zaméfenych na piipravu na pfijimaci zkousky
pro uchazece o vysokoskolské studium — 1 program.

Podet akei propagujicich mezi studenty SS a Sirokou vefejnosti studium na UP
— 10 akci.

Pocet predmétii, které miize potencialni uchazeé¢ absolvovat v ramci CZV — 15

predméta.

Dil¢i cil 1.2.2 — Podpora kariérniho poradenstvi

Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 600 000 K¢

Vznik Kariérniho centra na FZV UP v Olomouci. Toto centrum bude aktivné

spolupracovat se zaméstnavateli, studenty, absolventy a akademiky a bude aktivné

pomahat vyhledavat moznosti uplatnéni nasich absolventi.

Nastroje pro dosazeni cile:

>

Podpora a rozvoj cinnosti kariérniho poradenstvi na FZV UP v Olomouci

zameérenych na studenty, absolventy i potencionalni zajemce o CZV.

Ukazatele dosazeni cile:

>
>

Pocet klientti Kariérniho centra — 150 klientt.
Pocet nabizenych programii CZV pro absolventy UP pro jejich kariérni, odborny
a osobni rozvoj — 2 programy.

ZvySeni poctu individualnich konzultaci.
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Diléi cil 1.2.3 — Monitoring realnych moznosti uplatnéni studenti

Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 290 000 K¢
Ukazatele dosazenti cile:
> Existence vystupu z evaluaéniho dotazniku pro absolventy.
> Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro partnery.
> Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych od aktért trhu prace

(Utad prace, regionalni strategie vefejné spravy, RIS3 strategie ad.).

Diléi cil 1.2.4 — Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 890 000 K¢
Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora a rozvoj strukturovanych propagaénich kampani.

Ukazatele dosazenti cile:

> Platforma nové generace virtudlni komunikace vcetné technologického

zabezpeceni.
» Kazdoroc¢ni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani.
» Komplexni uchazeéska kampan 2021+.

» Série propagacnich klipti.
VEDECKY OTEVRENA FAKULTA
Cil 2: Podpora doktorandu

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum a doktorské studium
Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cile 2.15 2.2

Alokovana finanéni éastka pro FZV z PROPOST: 1.660.000 K¢

Vychozi stav:

FZV ma trilety doktorsky studijni program (DSP) OSettovatelstvi akreditovany v roce

2009, do kterého jiz vsoucasné dobé nejsou prijimani studenti. Tento DSP méa
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akreditaci do 31. 12. 2024 pro Gcely dostudovani studentd, ktefi zah4jili studium v
akademickém roce 2018/19 & difve. Ctyflety doktorsky studijni program
Osetrovatelstvi byl nove akreditovan v roce 2018 v ramci institucionalni akreditace UP,
mimo jiné s diirazem na zaclenéni zahrani¢ni mobility studentd, zvySeni pozadavki na
publikac¢ni ¢innost studentd v periodicich zarazenych do databazi Web of Science a
Scopus a zaclenéni predméti vyucovanych vcizim jazyku. Koncepce DSP
Osetrovatelstvi byla vytvorena v souladu s pozadavky Dlouhodobého zaméru
vzdelavani a rozvoje vzdeélavaci a védecké, vyzkumné, vijvojové a inovacni, umeélecké
a dalsi tvtrci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016—2020; Dlouhodobym
zameérem cinnosti Univerzity Palackého v Olomouci a Dlouhodobym zamérem
Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci. Celkova koncepce
tohoto DSP plné reflektuje soucasné potieby oboru oSetrovatelstvi v Ceské republice,
vztahujici se krozvoji védy a vyzkumu oboru oSetfovatelstvi na mezinarodné
srovnatelné urovni. Urcitym limitujicim faktorem DSP je rozdilna vstupni taroven
znalosti uchazeci, coz se nasledné odrazi v poctu netispésnych studenti (tzv. drop-out)
a poctu studenti, ktefi nebudou schopni dokonéit studium ve standardni dobé.
Cilovy stav:

Do roku 2030 se FZV zaméii na rozvoj DSP Osettovatelstvi, véetné motivace a podpory
excelentnich studentli, pomoci pti zajiStovani zahrani¢nich mobilit, spoluprace se
zahraniénimi mentory a rozsifeni interdisciplinarni a mezifakultni spoluprace. FZV
pripravi akreditaci DSP Osettovatelstvi v anglickém jazyce (DSP Nursing), kde budou
participovat i zahrani¢ni experti z oblasti oSetfovatelstvi. Fakulta dale planuje rozsirit
do roku 2030 svoji nabidku doktorskych studijnich programi o DSP v dalSich
oblastech, naptiklad ve fyzioterapii.

Piredpokladané financ¢ni zabezpeceni:

« Program na podporu strategického tizeni vysokych skol,

» Igracek.

Cil 2.1 Systematizace podpory doktorskych studii a studenta DSP

Do roku 2030 se FZV zaméri na rozvoj DSP Osettovatelstvi, véetné€ motivace a podpory
excelentnich studentli a navazné prace s témito lidskymi zdroji. Bude pracovat na
ziizeni systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP. Dale pak na pomoc pri
zajisStovani zahrani¢nich mobilit, spolupraci se zahrani¢nimi mentory a podporu

spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi skolami, které maji doktorsky studijni program

10
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zaméreny na oSetrovatelstvi. FZV pripravi akreditaci DSP Osetrovatelstvi v anglickém
jazyce (DSP Nursing), kde budou participovat izahrani¢ni experti z oblasti
oSettovatelstvi. Fakulta bude klast diiraz na zapojeni studentti DSP do celouniverzitni
nabidky kurzi pro rozvoj pedagogickych, projektovych, jazykovych a mékkych
kompetenci. Déale bude cilené podporovat mezifakultni spolupraci studenti DSP
Osetrovatelstvi s blizce pribuznymi obory na jinych fakultach UP i v zahranici.
Nastroje pro dosazent cile:
Podpora studenta DSP
» Podpora absolventti a kariérniho poradenstvi.
» Mentoring pro studenty DSP, tj. zapojeni dalsich expertti do procesu vedeni
studenta DSP formou co-supervize a multi-supervize.
Systémova podpora a motivace excelentnich studenti DSP
» Udélovani mimoradnych motivaénich stipendii.
» Udélovani studentskych cen.
Podpora tvorby nabidky dopliikového vzdélavani doktoranda
» Zapojeni do realizace doplikového vzdélavani doktorandt nabizené v ramci
jednotné celouniverzitni nabidky, a to predev§im ve vyukovych, jazykovych a
mékkych kompetencich vcetné vyuky cestiny pro zahrani¢ni doktorandy
v planovaném DSP Nursing.
Ukazatele dosazenti cile:
» Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP.
» Zavedeni role mentora v systému vedeni studentt DSP.
» Pocet podporenych excelentnich studenti DSP — minimalné 4 studenti.
» Pocet celouniverzitné nabizenych kurzt doplitkového vzdélavani doktorandt —
minimalné 2 kurzy.
» Pocet studenti DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych kurzi

doplnkového vzdélavani doktorandii — minimalné 1 student roc¢né.

Cil 2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia

V soucdasné dobé se FZV zaméfuje na rozsifeni nabidky DSP o studijni program
v anglickém jazyce (DSP Nursing). Podporuje studenty DSP v jejich motivaci zapojit se
do univerzitnich mobilitnich programi a Gc¢asti na zahrani¢nich PhD konferencich a
setkavani v ramci mezinarodni védecké komunity v oblasti oSetrovatelstvi. Do roku

2030 bude jiz na FZV realizovan jeden DSP v anglickém jazyce a bude rozsifena

11
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spoluprace se zahrani¢nimi mentory v ramci tohoto DSP. Dale budou v souvislosti
s pripravou anglického DSP Nursing podporovany prijezdy zahranic¢nich hostujicich
akademickych pracovniki. Bude také rozvijena spoluprace s univerzitami z AURORA
Alliance, které maji akreditovany DSP Nursing, napriklad spole¢né konference
doktorandd.
Nastroje pro dosazent cile

» Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studenti DSP.

> DalSi posileni podpory prijezdii hostujicich akademickych pracovniki.

> Realizace novych studijnich programi (DSP Nursing).

» PA a marketing cizojazy¢nych studijnich programi.
Ukazatele dosazenti cile:

» Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich — minimalné 1 DSP.
Pocet uchazecti o studium DSP v cizojazy¢ném SP — minimalné 10 uchazeca.
Podil studentti DSP v cizojazy¢nych SP — miniméalné 15 %.

Pocet uskuteénénych vyjezdi studenttt DSP — minimalné 5 vyjezdi.

YV V V V

Pocet zahrani¢nich a externich odbornik podilejicich se na hodnoceni vysledki

studia v DSP — minimalné 1 odbornik ro¢né.

Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum a doktorské studium
Navaznost na Strategicky zamér vzdélavaci a tviréi ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cile 3.1; 3.2; 3.3; 3.5; 3.7
Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: o K¢

Tvirci éinnost

FZV realizuje svoji tviiréi ¢innost v oblasti zdravotnickych obort. Vysledky fakulty
v této oblasti dosahuji velmi dobré rovné. Nejveétsi mnozstvi vysledkt aplikovaného
vyzkumu FZV kazdoro¢né prezentuje formou c¢lankd v odbornych v domaécich i
zahranic¢nich recenzovanych ¢asopisech. V poslednich letech nartista pocet publikaci,
které jsou zastoupeny v databazich Web of Science (WoS) a Scopus. Postupné se také
navysuje pocet excelentnich publikaci zatazenych do 1. kvartilu prislusné kategorie dle
WoS. Cast publikaci zafazenych vdatabazi WoS je tvoifena ve spolupraci

se zahrani¢nimi vyzkumniky z evropskych i mimoevropskych zemi.
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Doporuceni k tvurcéi ¢innosti ziskana z narodnich i mezinarodnich

evaluact

> Definovani priorit a oblasti zaméreni vyzkumu s akcentem na skuteéné priority
Spi¢kové kvality v oblasti vyzkumu.
» Rozvoj interdisciplinarnich vyzkumnych tymd.
> Podpora rozvoje vyzkumné priipravy (research training) vramci doktorského
studia.
Vychozi stav:
FZV do roku 2020 pritbézné podporovala zvySovani kvality védecké a tviiréi ¢innosti
pracovnikit FZV, coz vedlo nartistu poctu publikaci v databazich Web of Science a
Scopus a s tim souvisejici i nartst citaci. Zvysil se i pocet publikaci v 1. kvartilu
kategorii dle WoS. Tento zvySujici trend se v poslednich péti letech odrazel i
v hodnoceni védeckych vystupii uloZenych v RIV provadénych dle celostatnich metodik
(v poslednich letech dle Metodiky 2017+) a vysi finan¢niho prispévku na rozvoj
vyzkumné organizace. Do roku 2020 také FZV ziskala jako hlavni reSitel nékolik grantii
Agentury pro zdravotnicky vyzkum MZ CR a podilela se na feSeni grantii v ramci
bezpe¢nostniho vyzkumu pro potieby statu (MV CR). Od roku 2018 je na FZV feen
také jeden Juniorsky grant UP, realizovany multidisciplinarnim vyzkumnym tymem.
Pro monitorovani kvality tvliréi cinnosti vyuzivA FZV Informacni systém pro
hodnoceni akademickych pracovnikti (IS HAP) vyvinuty na UP. FZV byla jako soudast
UP zahrnuta do externi evaluace UP ze strany EUA dotykajici se rovnéz oblasti fizeni
tviiréi ¢innosti a vroce 2020 byla spoleéné s dalsimi fakultami UP hodnocena
prostirednictvim mezinarodniho evaluaé¢niho panelu. V rdmci popularizace védy se FZV
pravidelné zapojovala do celouniverzitnich aktivit, jako napt. Noc védcti. Uréité limity
v kvalité védy a vyzkumu FZV dosud predstavuje absence zapojeni do mezinarodnich
projektl a urcita atomizace vyzkumu, ktera probiha separatné v ramci jednotlivych
ustavi.
Cilovy stav:
Do roku 2030 bude FZV nadéle klast diiraz na vysokou kvalitu tviircéi ¢innosti. Tato
strategie by méla umoznit kvalitativni navysSeni excelentnich publikac¢nich vystupt.
Pozornost bude zamérena také zajistovani propojeni vyzkumu a vyuky a zapojeni
studentii, predev§im v DSP, do vyzkumu. Dtiraz bude kladen na hledani moznosti
propojeni vyzkumnych kapacit jednotlivych astavua FZV v ramci multidisplinarnich

v

vyzkumnych témat zohlednujicich aktualni spolecenské potieby. Budou pribézné
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reflektovany vystupy externich hodnoceni a zohlednéna spolecenska potireba pro
prioritizaci vyzkumnych témat s vysokou pridanou hodnotou pro spolecnost. Bude
rozvijena administrativni i metodickd podpora pro realizaci excelentni publikaéni
¢innosti a pripravy projektovych prihlasek pro grantova schémata. Soucasné bude dale
rozvijena ¢innost Centra védy a vyzkumu.

Prredpokladané finan¢ni zabezpeceni:

> DKRVO.

> SVV.

> Igracek.

Cil 3.1 Monitoring a podpora kvality tviiré¢i ¢innosti

Pro monitoring a podporu fizeni kvality tviiréi ¢innosti bude jako dosud FZV vyuzivat
informacni systém IS HAP i dalsi relevantni externi informacni zdroje (CEP).

V obdobi do roku 2030 bude nadale kladen dtiraz na vysokou kvalitu tviiréi ¢innosti.
Budou podporovany vyzkumné tymy s excelentnimi vysledky v tviiréi ¢innosti. Bude
zajistovano propojeni vyzkumu a vyuky a zapojeni studentt, piedevSim v DSP.
Prtibézné budou reflektovany vystupy externich hodnoceni a zohlednéna spolecenska
potieba pro prioritizaci aktualnich vyzkumnych témat s akcentem na potieby starnouci
spolecnosti.

Nastroje pro dosazent cile:
» Interni monitoring a hodnoceni tviir¢i ¢innosti akademickych pracovniki.

» Systém stanovovani vyzkumnych priorit.

\4

Podpora novych vyzkumnych tymd.

\4

Metodicka a administrativni projektova podpora.

\4

Podpora zaclenéni studentit DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich

publikaéni ¢innosti.

Ukazatele dosazenti cile:

> Nartst poc¢tu odbornych publikaci v 1. decilu (D1) dle AIS v databazi WoS a dle SJR
v databéazi Scopus.

» Nartst poc¢tu odbornych publikaci v 1. kvartilu (Q1) dle AIS v databazi WoS a dle
SJR v databazi Scopus.

> Nartst poctu vysledki s hodnocenim 1, 2 nebo 3 v peer review v rdamci modulu M1

Metodiky 2017+.
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> Existence systému stanovovani vyzkumnych priorit.

> Naritst poctu udélenych internich juniorskych projekti.

» Nartst poctu ziskanych ostatnich mezinarodnich projekta.

» Nartst poctu ziskanych narodnich projekti.

> Nartst poctu studentti DSP zapojenych v ramci VaV do feSeni grantovych projektti.

> Nartst poc¢tu odbornych publikaci studenti DSP — pocet odbornych publikaci.

Cil 3.2 Integrace vyzkumnych kapacit a podpora interdisciplinarity
Soucasni orientace vyzkumu na FZV je sice zamérena na aktualni vyzkumné témata,
ale je stale spiSe atomizovana a odehrava se v ramci jednotlivych tstavi. Doposud
nebyl na FZV plné vyuzivin potencidl mezioborovych piekryvii a mezifakultni
spoluprace na UP. Do roku 2030 se FZV zaméfi na podporu integrace svych
vyzkumnych kapacit pii zaméreni na vysoce aktualni témata zohlednujici spolecenské
potteby, naptiklad ve vztahu ke starnouci populaci. Bude akcentovana podpora vzniku
narodnich i mezinarodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tyma a mezifakultni
spoluprace.

Nastroje pro dosazent cile:

3.2.1 Podpora mezioborové a mezifakultni spoluprace.

3.2.2 Posileni narodnich i mezinarodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tyma.
3.2.3 Integrace vyzkumnych kapacit.

Ukazatele dosazenti cile:

» Nartst poc¢tu mezifakultnich grantovych projekti.

> Nartist poctu vystupti tviiréi ¢innosti (odborné publikace) vzniklych v ramci

mezifakultnich spolupraci.

Cil 3.3 Komercializace vysledki VaV a transfer znalosti

FZV se do roku 2020 zamérovala v omezené mire na edukaci akademickych pracovnikt
a studentt v oblastech ochrany a komeréniho vyuziti vysledkt védy a vyzkumu a tvorbu
interakei mezi vyzkumnymi pracovisti a aplika¢ni sférou. Do roku 2030 se FZV bude
systematicky zameétrovat na edukaci v této oblasti.

Nastroje pro dosazeni cile:

» Podpora ochrany dusevniho vlastnictvi.
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Ukazatele dosazenti cile:

> Proskoleni pracovnici v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi.

Cil 3.5 Popularizace védy a vyzkumu
FZV vyuziva komunikacni technologie a platformy (web, socialni sité, tisténa média)
pro komunikaci svych védeckych vysledki. Do roku 2030 se bude snazit tuto ¢innost
vice zefektivnit.
Nastroje pro dosazenti cile:

» Podpora popularizace védy a vyzkumu.

Ukazatele dosazenti cile:

> Pocet narodnich aktivit v oblasti popularizace védy — minimalné 1 akce.
Cil 3.6 Mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje (viz cil 8,5)

Cil 3.7 Restrukturalizace rizeni lidskych zdroja ve VaV

Doposud je na FZV ¥izeni lidskych zdrojt (RLZ) v oblasti VaV charakterizovano uréitou
limitaci v koordinaci. Proto bude kladen diiraz na zavedeni efektivni struktury pro
vytvaieni podminek podpory excelence ve VaV (administrativni struktura jako funkéni
servisni nastroj FZV umoznujici mezifakultni spolupraci).

Nastroje pro dosazent cile:

Podpora mezioborové a mezifakultni spoluprace.

Ukazatele dosazenti cile:

Nartst po¢tu mezioborovych a mezifakultnich setkani vedoucich ke sdileni informaci.

ADMINISTRATIVNE VSTRICNA FAKULTA

Cil 4: Posileni strategického rizeni

Odpovédnost: prodékan pro strategické rizeni a kvalitu

Vychozi stav:

Prostor pro rozvoj fakulty se nabizi v oblasti automatizace agendy lidskych zdroji,
prace s akademickymi i ostatnimi pracovniky a v motivaénim systému.

Cilovy stav:

Na zakladé analyz dojde k dokonceni optimalizace automatizovaného systému sbéru

dat a hodnoceni vykonu a kvality ¢innosti akademickych. V priibéhu celého obdobi
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bude dochazet k systematickému proskolovani vSech vedoucich pracovniki k fizeni
lidskych zdroju.

» Optimalizace Fizeni lidskych zdroji bude spocivat v aktualizaci néstroji rizeni
jako naptiklad motivaéni systém. Veskeré aktivity budou koordinovany s
postupy a opatirenimi UP. Na konci daného obdobi bude nastavena centralizace
fizeni lidskych zdroji minimalné v oblasti metodického rizeni.

Nastroje pro dosazent cile:
> Pokracovani v analyze stavajicich personalistickych postupt.
Systematizace nabort zaméstnanct.
Systematizace zaméstnavani cizincu.
Zajisténi profesionalni péée o zaméstnance, benefity pro zaméstnance.

Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zameéstnanci.

V V V V V

Zapojeni se do HR Awards procesu pro vyzkumné pracovniky.
» Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanci.
Predpokladané financ¢ni zabezpeceni:

Program na podporu strategického rizeni vysokych skol,

OP VVV Rozvoj kapacit pro VaV na UP (2020-2023).

Cil 4.3 Optimalizace rizeni lidskych zdroja

Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 460.000 K¢

S ohledem na dilezitosti role lidskych zdroji byla dosavadni pozornost UP spise
nedostateéna. Rezervy jsou v oblasti automatizace agendy lidskych zdrojti, prace s
akademickymi i ostatnimi pracovniky, motiva¢nim systému (zahrnujicim pozitivni i
negativni nastroje). Zcela klicové je propojeni fakultnich pracovniki HR s rektoratnim
Oddéleni ¥izeni lidskych zdrojt. VSechny kli¢ové aktivity v oblasti RLZ by mély byt
vykonavany stejné. Jednotny p¥istup k RLZ bude podporovan jednotnymi podptirnymi
SW nastroji pro jejich hodnoceni — IS HAP a IS HOP — platnymi v ramci celé UP. Je
nutna predvidatelnost rozhodovani ze strany vedoucich pracovniki, proto i FZV bude

mit jasné metodické nastroje k RLZ, jako jsou napt. aktualizované metodiky.
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Nastroje pro dosazent cile:

Sjednocovani postupti v agendé lidskych zdroju, personalistiky a mzdové agendy FZV

ve vztahu k celé UP

>

Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupi.

> Systematizace nabori zaméstnanct.

vV V V V VYV V

Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentd.

Systematizace zaméstnavani cizinct a vybudovani Welcome Office na FZV.
Zajisténi profesionalni pécée o zaméstnance.

Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zaméstnanct UP.

Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky.

Optimalizace SW produkti z pohledu jejich provazanosti s vytvarenymi
spole¢nymi principy RLZ na FZV UP a UP.

Restrukturalizace rizeni lidskych zdroja

>
>

Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnancu.

Zavedeni systematizovaného servisu pro péc¢i o zameéstnance a jeho propagace

mezi zameéstnanci.

Ukazatele dosazZeni cile:

>

vV V V V

Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy a piipadné
aktualizace metodik RLZ v souladu s aktualizacemi UP za cilem sjednoceni
postupii a procesii.

Vybudovani Welcome Office.

Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefiti.

Funkéni systém vzd€lavani zaméstnanct UP.

Optimalizovany systém IS HAP.

ZDRAVA, SPOLECENSKY ODPOVEDNA A UDRZITELNA FAKULTA

Cil 7: Podpora spoleéné identity

Odpovédnost: prodékan pro strategické rizeni a kvalitu

Vychozi stav:

FZV se ucastni vhodnych spoleénych akei, které maji predevSim celouniverzitni

charakter. Fakulta sama se pak profiluje predevsim na socialnich sitich, z nichz vyuziva
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Facebook a instagramové ucty nékterych tstavi. Aktivita je vSak nizka, spocivajici
piredev§im na dobrovolnosti prispivateli. K propagaci studijnich programi slouzi
predevsim webové stranky a Dny otevienych dveri. Zna¢né nevyuzity potencial skytaji

uzavirené smlouvy se stfednimi $kolami a gymnazii.
Cilovy stav:

Nejvhodnéjsi zptisob je tedy pouzit tzv. marketing koncentrovany ¢i diferencovany,
ktery je zaméfen pouze na vybrané cilové skupiny. Zavedeni marketingovych procest
do propagace fakulty muZe rozsirit poveédomi o fakulté mezi cilovymi skupinami
a umozni kontrolovat efektivitu zvolenych propagac¢nich kanalti. Realizovat a ridit tyto
procesy je nezbytné koncentrovat do jednoho funkéniho mista. Generace Z vyzaduje
pozménéné formy komunikace. Bude nezbytné vyuzivat vSech dostupnych
komunikacénich platforem. Vzhledem k program@im v anglickém jazyce je nevyhnutelné

propagovat fakultu v zahranici.

Cile na strategické obdobi:

Zajisténi zAjmu kvalitnich uchaze& o studium pochazejicich z CR.
Zajisténi zajmu kvalitnich uchazeét o studium pochazejicich mimo CR.
Zajisténi zajmu uchazect o celozivotni vzdélavani.

Zvyseni zajmu cilovych skupin o FZV.

vV V V VYV VY

Budovani povédomi a kladného vztahu.

Prredpokladané financ¢ni zabezpeceni:

» Program na podporu strategického rizeni vysokych $kol,
> Dotace poskytované Olomouckym krajem,

> Dotace poskytované statutdrnim méstem Olomouc.

» Vlastni prostredky fakulty

Cil 7.1 Budovani znacky a spoleéné unikatni univerzitni kultury
Navaznost na operacni cil SZ7.1. Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi
c¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: 50 000 K¢

Sounélezitost s univerzitou za soucasné diferenciace fakulty lze vytvorenim souboru

funkénich informacnich materialti se zamérenim se na klicové cilové skupiny — letaky,
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roll-up atd. v nizZ se propoji branding UPOL a FZV pfi dodrzeni peclivém dodrzovani
vizualniho stylu. Posilit sounalezitost s fakultou ¢i univerzitou lze vhodnym fakultnim
odévem, jez bude reprezentovat nejen pracovni odév na praxich, nybrz i na
spoleéensko-kulturnich akcich.

Nastroj pro dosazZent cilit:

Ve

> Dlraz na content marketing — wvnitini i vnéj$i prezentace univerzity

prosttednictvim kvalitniho vzdélavani a spolecensky prospésnou ¢innosti.
» Jednotny vizualni styl a jeho diisledna a kreativni aplikace.

> Podpora rozvoje stavajicich a efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.
Ukazatele dosazenti cile:

> Existence esteticky kvalitnich, funkénich a udrzitelnych materialti (propagacnich,

informacnich a prezentac¢nich; hmotnych i nehmotnych).

Cil 7.2 Posileni vnitirni a vnéjsi komunikace

Navaznost na operacni cil SZ SZ7.2. Strategicky zamér vzdélavaci a tvirci
c¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: 520 000 K¢

Je nezbytné posilit komunikaci se vSemi cilovymi skupinami, a to jak na elektronické

platformé, tak i osobni.

V ramci komunikace interni vyuzivat predev§im hromadnych rozesilanych
informacnich emailti jak smérem k zaméstnanctim, tak i studentim. Pro studenty,
predev§im vnéjsi, nicméné s presahem i do interni komunikace, jsou predevsim, ne
vSak vyhradné, vyuzivana digitalni média. Facebook, Instagram a Twitter. Podstatnym
zdrojem informaci pro potencionalni studenty jsou predevsim webové stranky fakulty
a Dny otevienych dveri. Vyuziti socialnich siti prostiednictvim realizace kratkych
videospotii z jednotlivych tustavi fakulty a predstavujici stézejni studijni programy. U
programil realizovanych v cizich jazycich pak vytvorit jazykové mutace. On-line
reklama — uprednostnovat novd média, PPC reklamu, SEO a video, Sklik, online
reklamni sluzbu Google Ads. Vést paralelni a kontinualni kampané — obsahové,
bannerova reklama. Event marketing spocivajici nejen na acasti celouniverzitnich
aktivit, ale i v zajiSténi specidlni roadshow a terénnich ptrednaskovych cykli pro

uchazece o studium a zaméstnavatele. PR — v pravidelnych intervalech zverejnovat
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tiskové zpravy, popularizovat védu a vyzkum na fakulté, zavést akce pro novinare.
Spoluprace — zapojeni se do celouniverzitni a mezifakultni spoluprace na strategiich
vztahujici se k marketingovym kampanim. Fakulta zapoji do vhodnych spolecensko-
kulturnich aktivit podle zpracovaného harmonogramu podle kazdoro¢né

vypracovaného planu.

Cilové skupiny:

Soucasni studenti — aktualné zapsani studenti na fakulté.
Zameéstnanci fakulty — akademicti, védecti a technicko-hospodarsti.

Potencionalni uchazeéi o studium — se zamérenim se stfedni zdravotnické skoly,
gymnazia, vyssi odborné $koly, vysoké Skoly primarné se zdravotnickym zamérenim.
Na FZV jsou uzavirany smlouvy o spolupraci. V ramci téchto $kol jsou pak FZV
poradany eventové akce, zaméiené predevSim na sezndmeni studentid se studijnimi

programy a moznostmi studia na FZV.
Absolventi — byvali studenti FZV — ambasadori

Zameéstnavatelé — v této oblasti neni dosud komunikace rozvinuta. Sami
zameéstnavatelé aktivné vyhledavaji moznosti komunikace, napt. prostrednictvim tzv.

Burzy zaméstnavatelt

Siroka vefejnost — komunikace v této oblasti nepatfi mezi silné stranky FZV.
Komunikace, mimo webovych stranek, probihd na vyzadani, bez proaktivniho

piistupu. Siroka vefejnost — povédomi o oborech

Konkurence — vSechny vzdélavaci instituce s podobnymi nebo stejnymi studijnimi

obory

Nastroje pro dosazenti cilit:
> Jednotny vizualni styl a jeho diisledna a kreativni aplikace.

> Vyuziti specidlnich platforem pro zavadéni strategickych zmén.

\4

Efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.

\4

Zajisténi primé komunikace vedeni UP s akademickou obci.

\4

Analyza komunikaéni a marketingové strategie a jeji pravidelni aktualizace a

modernizace.

> Sprava a vyvoj webovych stranek FZV.
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Produkce audiovizualnich materiald a propagacnich klipi.

Zavedeni specialnich kampani pro magisterské a doktorské formy studia a
programy celozivotniho vzdélavani a jejich nabidku na FZV.

Budovéani znacky v zahrani¢i.

Realizace Siroce pojaté uchazecské kampané prostrednictvim dostupnych

marketingovych nastroja.

Ukazatele dosazenti cile:

>

Existence specidlnich platforem pro komunikaci strategickych zmén.
Efektivni vyuziti novych typi socialnich siti — kontinuélni rist poc¢tu sledujicich
(Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy profil jiné platformy).
Pravidelna setkani akademické obce.

Produkce propagacénich materialti a informacénich kampani.

> Realizace pravidelného media-monitoringu a benchmarkingu v oblasti

komunikaéni a marketingové strategie.

Existence funké¢ni strategie specialnich kampani pro magisterské a doktorské typy

studia a jejich nabidku na FZV.
Existence funkéni strategie specialné cilenych zahrani¢nich kampani.

Existence programu terénnich prednaskovych cykld pro specialni cilové skupiny
(Z8, S8S,).

Spolecné ukazatele pro vice cilit:

>
>
>
>

Kazdoroc¢ni spoluprace FZV s UP na veletrzich vzdélavani.
Uchazeéska kampan 2021—2026.
Aktualni a jednotna webova prezentace FZV.

Série propagacnich klipi.
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FAKULTA V GLOBALNIi AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

Odpovédnost: prodékan pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci
Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8

Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 2.775.058 K¢
Internacionalizace

FZV rozviji internacionalizaci jak ve vyuce, tak i ve védecko-vyzkumné cinnosti.
Fakulta realizuje vyjezdy a prijezdy akademiki i studentii a zapojuje se do
mezinarodnich siti a projektti. Vysledky fakulty v této oblasti dosahuji velmi dobré
urovné. V poslednich dvou letech doslo kprohloubeni internacionalizace i
prostiednictvim nové akreditovaného bakaladrského programu v anglickém jazyce
zaméreném na studium fyzioterapie. I v ¢eskych studijnich programech se realizuje
vyuka anglického jazyka a studenti maji moznost se zapojit do celé fady mezinarodnich
aktivit, jako jsou workshopy a zimni skoly.

Vychozi stav:

FZV rozviji internacionalizaci jak ve vyuce, tak i ve védecko-vyzkumné ¢innosti. Je
realizovana vyuka cizich jazyki v éeskych studijnich programech a v rdmci vyménnych
programi pro zahrani¢ni studenty jsou nabizeny cizojazyc¢né predméty, coz prispiva
k internacionalizaci a diverzifikaci studijniho prostiedi. Stejné tak jsou podporovany
vyjezdy studenti do zahrani¢i, a to na dlouhodobé i kratkodobé staze. Od
akademického roku 2020/21 je nabizen bakalarsky studijni program v anglickém
jazyce Physiotherapy, jehoz realizace vyznamnym zptisobem podporuje rozvoj
interkulturniho prostiedi. Fakulta rovnéZ vénuje pozornost vyménnym pobytim
zaméstnancil, a to jak akademickych pracovnikd, tak i THP. Od roku 2021 fakulta
zacala spolupracovat s partnery vramci Aurora Alliance (Aurora European
Universities Alliance) a nabidla jim Practical Lecture Series na témata z fyzioterapie a
medicinské terminologie. V listopadu 2021 byl na fakulté zorganizovan Mezinarodni
tyden spoluprace ve védé a vzdélavani, kterého se ztcastnili partneri z USA, Finska a
Velké Britanie a ktery umoznil napldnovat hlubsi spolupraci ve vyzkumu i ve
vzd€lavani. Do mezinarodnich aktivit jsou zapojeni i studenti doktorského studijniho

programu OsSetiovatelstvi, ktefi na jare 2021 absolvovali workshop organizovany
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jednim z partneri vramci Aurora Alliance a dalsi workshop vramci zminéného
mezinarodniho tydne podporujici jejich dovednosti zamérené na publikaéni ¢innost.
Jednim ze zakladnich predpokladii pro internacionalizaci ¢eskych studijnich programt
jsou dostatec¢né cizojazy¢né kompetence.

Cilovy stav:

Do roku 2030 se fakulta zaméri na dalsi rozvoj jiz zapocaté mezinarodni spoluprace, a
to jednak v ramci programu Erasmus+, tak i vramci Aurora Alliance a dalsich siti.
Bude podporovan rozvoj mezinarodni spoluprace na vsech stupnich studia a budou
nabizeny nové moznosti vyménnych pobytd a mezinadrodnich konferenci
organizovanych spolecné se zahrani¢nimi partnery. Rozsifi se nabidka studijnich
programii vyucovanych v anglickém jazyce (DSP Nursing a bakalarsky studijni
program Nursing).

Predpokladané financ¢ni zabezpeceni:
» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol.
» Program na podporu Evropskych Alianci EUA.

» Program Erasmus+.

Cil 8. 1 Podminky internacionalizace na FZV UP

Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tviaréi ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8.1

Alokovana finanéni éastka pro FZV z PROPOST: o K¢

Fakulta zdravotnickych véd intenzivné podporuje internacionalizaci vzdélavaciho i
védecko-vyzkumného prostfedi. Do roku 2030 bude vénovat zvySenou pozornost
rozvoji mezinarodnich strategickych partnerstvi a podpore rozvoje jazykovych a
interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovnik fakulty. Dojde
k zefektivnéni administrativy a fakulta bude participovat v European Universities
Alliance.

Nastroje pro dosazeni cile:

> Zefektivnéni administrativy.

> Participace v European Universities Alliance.

> Vyuziti celouniverzitniho Welcome Office.

Ukazatele dosazeni cile:

> Existence metodiky podpory zahrani¢nich zaméstnanci.
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> Existence metodiky podpory zahrani¢nich studentd.

» Existence databaze zahrani¢nich absolventu.

Cil 8. 2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity

Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8.2

Alokovana finan¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 400.000 K¢

Jednim ze zakladnich predpokladi pro internacionalizaci ¢eskych studijnich programt

jsou dostatecné cizojazy¢né, odborné a interkulturni kompetence. FZV bude

podporovat rozvoj téchto kompetenci u akademickych pracovniki pro vyuku ceskych

studenti poradanim relevantnich kurzt. U studentii budou rozvijeny kompetence pro

praci v mezinarodnim prostiedi, a to napi. zac¢lenénim zahranic¢nich vyucujicich do

vyuky, vyuzivanim zahrani¢ni odborné literatury v predmeétech i v zavére¢nych pracich

¢i podporou zahrani¢nich mobilit. Fakulta pritom bude podporovat mobility véetné

kratkodobych studijnich pobytii a virtualnich mobilit a dal$i mezinarodni aktivity na

vSech trovnich vzdélavani. V této souvislosti se zaméfime na optimalizaci nabidky

mezinarodnich mobilit a dalSich spoleénych aktivit (workshopti, mezinarodnich

konferenci aj.) na zakladé jiz existujicich partnerstvi v kombinaci s partnerstvimi

novymi, a to véetné téch, ktera vzniknou na zakladé élenstvi v Aurora Alliance. VSechny

uvedené aktivity povedou k vyssi mife internacionalizace FZV.

Nastroje pro dosazent cile:

> Posileni nastrojt internacionalizace.

> Dalsi podpora uznavani studia ze zahrani¢nich VS, Mobility Windows.

» Uz provazani nabizenych predmétti v rdmci ceskych SP, viménnych programt a
zahranic¢nich SP v¢etné posileni prvki virtualni mobility.

> Interkulturni, jazykové a odborné kompetence akademickych pracovnikd pro
spoleénou vyuku ¢eskych a zahrani¢nich studenti (kontaktni i virtualni).

> ZvySovani kompetenci ¢eskych studentti pro praci v interkulturnim prostredi.

> Dalsi posileni podpory piijezdti hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich
védecko-vyzkumnych odborniki na UP.

» Zpristupnéni cizojazyénych studijnich materialda.

» Podpora a motivace zaméstnancii k acasti na jazykovych a jinych odbornych

kurzech ¢i sitovacich aktivitach.
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» Podpora realizace mezinarodnich akei poradanych na FZV UP (napt. workshopy,
konference, zimni skoly).

Ukazatele dosazenti cile:

» Zahrani¢ni mobility — minimalné 15 uskute¢nénych mobilit v délce alespon 30 dni
(rocné).

> Pocet pfedméti nabizenych v ramci vyménnych pobyti zahrani¢nich studenti — 2
predméty.

> Pocet kurzii nabizenych v rdmci vyménnych pobyti studentii — minimalné 1 kurz.

> Pocet jazykovych kurzt realizovanych pro zaméstnance FZV — minimalné 3 kurzy
rocne.

> Poclet zaméstnanci FZV navstévujicich jazykové kurzy realizované pro
zameéstnance — minimalné 8 zameéstnanci.

> Pocet kurzli zamérenych na posileni odbornych, didaktickych a interkulturnich
kompetenci zaméstnancti — miniméalné 1 kurz.

> Pocet zaméstnanct FZV navstévujicich kurzy na posileni odbornych, didaktickych
a interkulturnich kompetenci zaméstnancti — minimélné 6 zaméstnanci.

> Pocet mezinarodnich akeci (napr. workshopti, konferenci, zimnich skol) -
minimélné 1 akce roc¢né.

» Poclet zaméstnanci FZV navstévujicich mezinarodni akci — minimalné 6
zaméstnancd.

> Pocet studentli navstévujicich mezinarodni akci — minimalné 4 studenti.

Cil 8. 3 Posileni cizojazy¢nych studijnich programua

Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tviarcéi ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8.3

Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 2.000.000 K¢

FZV ma za cil prohlubovat a zkvalitiiovat nabidku studijnich programt v cizich
jazycich, konkrétné v anglickém jazyce. Predev§im se bude jednat o zkvalitnéni
stavajicich cizojazyc¢nych studijnich programii/predméti prostrednictvim distanénich
opor. Atraktivni a kvalitni studijni programy podporuji zdjem zahrani¢nich uchazect o
studium. Fakulta bude podporovat vytvaieni a realizaci workshopt a kurzi pro
akademické pracovniky i studenty ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. V této

souvislosti bude fakulta podporovat rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi
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akademickymi pracovniky a bude posilovat prijezdy hostujicich akademiki, coz

podpofri cizojazycné vzdélavaci prostiredi na FZV UP. Soudasti bude podpora rozvoje

jazykovych kompetenci akademickych pracovniki fakulty i THP.

Nastroje pro dosazent cile:

>

>

Realizace novych SP, program@t CZV a kratkych programii v néavaznosti na
poptavku zahrani¢nich uchazeci.

Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych SP a cizojazy¢nych
programi CZV.

PR a marketing cizojazyénych SP a programé CZV.

Dalsi posileni podpory prijezdi hostujicich akademickych pracovnikt a hostujicich
védecko-vyzkumnych odborniki na FZV.

Participace v European Universities Alliance.

Podpora a rozvoj distanénich opor v oblasti cizojazy¢né vyuky a cizojazy¢nych
studijnich programi.

Navazovani kontakti a spoluprace s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj
stavajicich partnerstvi.

Podpora a motivace zameéstnanci k éasti na jazykovych kurzech.

Ukazatele dosazeni cile:

>

vV V V

vV V V V

Pocet SP nabizenych v cizich jazycich — minimalné 1 SP.
Pocet studentt v cizojazy¢nych SP — minimalné 5 studentt.
Pocet kratkych programii/workshopii/kurzii — minimaln€ 1 kurz ro¢né.

Nartist poc¢tu hostujicich akademickych pracovnikii/védecko-vyzkumnych

pracovniki.

Existence webové prezentace FZV v anglickém jazyce.

Existence cizojazyéného profilu FZV na socialnich sitich.

Existence distanc¢nich opor — minimalné ve 4 predmétech.

Pocet jazykovych kurzii realizovanych pro zaméstnance FZV — miniméalné 2 kurzy
rocne.

PocCet zaméstnanci FZV navstévujicich jazykové kurzy realizované pro

zaméstnance — minimalné 6 zaméstnancu.
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Cil 8. 4 Internacionalizace a tieti role VS

Navaznost na Strategicky zameér vzdélavaci a tviarci ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8.4

Alokovana finané¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: 375.058 K¢

Fakulta bude podporovat internacionalizaci a angazovanou participaci v European
Universities Alliance, bude pritom podporovat a propagovat evropské hodnoty a jejich
dopady na ceské podminky. Bude podporovat spolupraci se stavajicimi i nové
ziizenymi mezinarodnimi jazykové-kulturnimi centry na UP. Bude podporovat
implementaci konceptu SDG do Zivota mésta a regionu.

Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora prijezdu zahraniénich studentt (véetné kratkodobych).

> Participace v European Universities Alliance.

> Implementace konceptii SDG do Zivota mésta a regionu.

Ukazatele dosazenti cile:

> Pocet kulturné zameérenych workshopii/Skoleni realizovanych zahraniénimi

studenty a zameéstnanci — 1 Skoleni.

> Pocet kulturné zamérenych workshopti/skoleni realizovanych zameéstnanci UP a

zahrani¢nimi centry UP — 3 skoleni.

» Uéast FZV UP v projektech s vyuzitim prvké SDG v navaznosti na zapojeni fakulty

do projektu v rdmci konsorcia Aurora, prip. do dalSich projektti — 2 projekty.

Cil 8. 5 Internacionalizace v oblasti tviiréi ¢innosti

Navaznost na Strategicky zamér vzdélavaci a tviréi ¢innosti Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+: cil 8.5

Alokovana finané¢ni é¢astka pro FZV z PROPOST: o K¢

FZV neustile rozSifuje svou spolupraci se zahraniénimi partnery. Zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych tymt a projektt prinasi nejen pridanou hodnotu v podobé
VaV vysledkd, ale také umoznuje vétsi obeznameni s védeckou ¢innosti a vyzkumnymi
i tvlircimi oblastmi FZV napfi¢ mezinarodni védeckou komunitou. Budou
podporovany mezinarodni aktivity véetné mobilit studenti DSP. Cilem bude ptiprava

mezinarodni védecké konference s partnery ze zahrani¢i.
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Nastroje pro dosazenti cile:

» Inovace DSP v ramci rozSifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci

studentd.

» Podpora zahrani¢nich aktivit u studenti DSP (staZe na zahrani¢nich institucich
apod.).

» Podpora mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery (priprava mezinarodni
védecké konference).

Ukazatele dosazenti cile:
» Inovované kurikulum DSP - 1 kurikulum.

> Narist poc¢tu zahranic¢nich aktivit u student DSP.

\4

Mezinarodni védecké konference — minimalné 1 konference

\4

Inovované predmeéty jazykové vyuky v ramci studia DSP — 2 predméty

\4

Existence stipendijniho fondu jakoZzto finanéni podpory zahrani¢nich studentt
DSP.

> Finanéni podpora zahrani¢nich mobilit.
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