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VYSOCE DIGITALIZOVANA FAKULTA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani

1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani CEV

V roce 2022 se bude FZV v oblasti vzdélavani vénovat predevsim dalSimu technickému
i metodickému zabezpeceni pro moznosti vyuky v online a hybridnim prostiredi. Budou
rozvijeny metodické podpory inovaci ve vyuce a kontinualni podpora vyucujicich.
Budou posilovany kompetence uditeli a bude pokradovat vytvareni zdkladt budouciho
robustniho systému metodické, systémové a technologické podpory s kontinualnim

monitoringem kvality.

Piredpokladané finan¢ni zabezpeceni:

» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).

1.1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST: 250 000 K¢

FZV UP v Olomouci bude v roce 2022 systematicky doplnovat nejnovéjsi technické
prostiredky k zajisténi vyuky, které zvysi rozmanitost vyuky podle trendt 21. stoleti.
Nejmodern€jsi technické a softwarové vybaveni pomiize implementaci digitalnich
forem vzdélavani do stavajicich studijnich programi, on-line vzdélavani bude jako

prostiredek k zajisténi flexibility studia.

Nastroje pro dosazent cile:

» Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance FZV v oblasti flexibilnich forem
vzdélavani.

» Inovace studijnich programi a podpora tvorby studijnich opor.

» Rozvoj virtualni a hybridni mobility v ramci zahrani¢ni spoluprace a vyménnych
programil.

Relevantni ukazatele dosazZeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani — 1 aktivita.

A1.4 Pocet studijnich predmétt pro virtualni a hybridni mobilitu — ptiprava.
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1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikia a dalsich

zaméstnancu FZV

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finané¢ni ¢astka z PROPOST: 210 000 K¢

Podpora vyukovych kompetenci zaméstnancti FZV UP v Olomouci bude realizovana
v téchto oblastech: mékké kompetence, jazykové kompetence. Zvysovani vyukovych
kompetenci akademik FZV UP v Olomouci a podpora jejich kariérniho riistu, ktery
bude motiva¢éné sestaven scilem motivovat zaméstnance FZV UP v Olomouci
k dlouhodobé praci akademika na FZV UP v Olomouci somezenim fluktuace
zaméstnancli. Podporovat excelence a uzké specializace jednotlivych akademiki

nelékarskych programi.

Nastroje pro dosazent cile:
» Podpora kompetenci pro vyuku zaméstnancti FZV UP véetné jazykovych,
interkulturnich a mékkych kompetenci.
» Kontinualni nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance FZV UP v oblasti

inovativnich pristupt ve vyuce ¢eskych i cizojazy¢nych studijnich programd.

Relevantni ukazatele dosazZeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

A1.6 Pocet vzdélavacich programi na podporu vysokoskolskych uéitel — priprava.

A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovniki ve vyukovych kompetencich — o

pracovniki.

A1.10 Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki ve spolupraci
s Oddélenim fizeni lidskych zdroja UP.

1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programu

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finanéni éastka z PROPOST: o K¢

Vytvoreni jednotného kurikularniho designu, ktery bude pouzivan naptic jednotlivymi
ceskymi i cizojazy¢nymi studijnimi programy (SP) na FZV UP v Olomouci. Zajisténi
administrativni podpory garantiim jednotlivych studijnich programi napt. pti tvorbé
akreditaénich spisii. Vytvoreni finanéniho a ¢asového zazemi garantiim predmétt pro

tvorbu jednotného kurikularniho designu.
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Nastroje pro dosazent cile:
» Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazycnych SP.
» Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni ceskych i
cizojazy¢nych SP.
» Vytvoreni podkladii pro tvorbu/optimalizaci informacnich systémd.

» Pravidelné evaluace ceskych i cizojazy¢nych SP.

Relevantni ukazatele dosazeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

A1.12 Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP.

A.1.13 Existence informacniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP.

1.1.4 Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi a stazi

Odpovédnost: prodékanka pro praktickou vyuku
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: 135 000 K¢

» Zahajeni praci a vytvoreni metodiky evidence a administrace statistickych
vystupli praxi a stazi se zohlednénim specifik praxi/stazi v jednotlivych SP,
resp. oblastech vzdélavani.

» Priprava a postupna realizace hodnoceni kvality realizace praxi.

» Navazovani kontaktli pro zapojeni pracovniki UP do provozu vzdélavacich
stiredisek umisténych v aredlech zaméstnavateli spolupracujicich na
profesni piiprave studujicich a pti zajistovani jejich praxi a stazi.

> Navazovani kontaktli pro rozvoj spolupriace s VOS a SS zejména
v bakalarskych SP.

» Navazani kontakti pro rozvoj mezifakultni a mezioborové spoluprace s

cilem zvysit uplatnitelnost na trhu préce.

Cilem fakulty je trvalé zvySovani kvality vysokoskolského vzdé€lavani se zamérenim na
zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti, inovaci obsahu a formy vzdélavani ve vazbé na nové
teoretické a védeckovyzkumné poznatky i aktualni poznatky z odborné praxe a

posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci uplatnéni studenti v praxi.
Dil¢i cile:
> tvorba a nastaveni metodiky zajisténi a vedeni praxi a stazi;

> spoluprace s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb (externi

partneri);
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» workshopy pracovnikii vysoké Skoly a spolupracujicich organizaci —
predavani zkusenosti, zpétné vazby;

» spoluprace s absolventy, oboustranna vymeéna znalosti a zkusenosti, sdileni
prikladti dobré uplatnitelnosti absolventti v praxi;

> systematicka inovace a optimalizace webové stranky FZV Odborné prace;

» podpora vzdélavani akademickych pracovniki prohlubovanim odborné
zpusobilosti v nelékarskych zdravotnickych profesich;

» zapojovani a podpora externich odbornikd z praxe (mentort) do vyuky
vedouci
k zabezpeceni kvality vyuky odborné praxe studentt fakulty v zatizenich
poskytovatelli zdravotnich sluzeb;

» garance materialné-technického zabezpeceni odbornych uceben v souladu
s modernimi trendy v nelékarskych zdravotnickych oborech;

» podpora zapojeni externich odbornikt v rameci kvalifika¢nich praci formou

poradenskych a konzultantskych aktivit.

Vznik Centra praxi a praktické vyuky nelékarskych zdravotnickych programt na FZV
UP plni roli podplirného pracovisté v oblasti administrativniho zajisténi praxi a stazi
scilem sniZzeni administrativni zatéZze akademickych pracovniki a garantuje

bezproblémovy provoz odbornych uéeben.

Meéritelné indikatory k dosazeni cile:

» pocet vyucujicich podporenych v oblasti prohlubovani odborné zptisobilosti
v nelékarskych zdravotnickych profesich;
» pocet kvalifikac¢nich praci realizovanych ve spolupraci s odborniky z praxe;

» pravidelny monitoring, analyza a vyhodnoceni studentské evaluace praxi.

1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra (SC)

1.2.1 Podpora uchazecu

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST: 80 000 K¢

Celospolecenska systematickd edukace podporujici nelékarské obory a budovani

prestizniho spoleéenského zarazeni nelékarskych zdravotnickych profesi. Osloveni
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uchazect a podpora zvySeného zajmu o studium nelékarskych zdravotnickych profesi

na FZV UP v Olomouci. Podpora tspésnosti uchazeci u prijimaciho fizeni.

Nastroje pro dosazenti cile:
e  Vytvofeni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v rAmei CZV

pro podporu piipravy studenti stiednich skol na FZV UP.

Relevantni ukazatele dosazeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:
A 2.1 Podet programii CZV zaméfenych na piipravu na pfijimaci zkousky pro uchazeée

o vysokoskolské studium — 0 program.

A 2.2 Poéet akei propagujicich mezi studenty SS a Sirokou vefejnosti studium na FZV

UP — 2 akce.

A 2.3 Pocet predmétii umoziujicich absolvovani potencionalnim uchaze¢tim o studium

v ramci CZV — 2 predmaéty.

1.2.2 Podpora kariérniho poradenstvi
Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finanéni éastka pro FZV z PROPOST: 150 000 K¢
Vznik Kariérniho centra na FZV UP v Olomouci. Toto centrum bude aktivné
spolupracovat se zaméstnavateli, studenty, absolventy a akademiky a bude aktivné
pomahat vyhledavat moznosti uplatnéni nasim absolventim.
Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora a rozvoj ¢innosti kariérniho poradenstvi na FZV UP v Olomouci

zaméfenych na studenty, absolventy i potencionalni zjemce o CZV.

Relevantni ukazatele dosazZeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

A2.12 Pocet klientti Kariérniho centra — 30 klientd.

A2.13 Pocet nabizenych programt CZV pro absolventy UP pro jejich kariérni, odborny

a osobni rozvoj — 0 programd.

A2.14 Zvyseni poctu individualnich konzultaci.
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1.2.3 Monitoring realnych moznosti uplatnéni studenti
Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana financ¢ni ¢astka pro FZV z PROPOST: o K¢

Relevantni ukazatele dosazeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

As5.1 Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro absolventy.
As.2 Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro partnery.

As.3 Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych od aktért trhu prace

(Utad prace, regionélni strategie vefejné spravy, RIS3 strategie atd.).

1.2.4 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 200 000 K¢
Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora a rozvoj strukturovanych propagac¢nich kampani.

Relevantni ukazatele dosaZeni cile 1 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

A7.1 Platforma nové generace virtualni komunikace véetné technologického
zabezpeceni.

A7.2 Kazdoroc¢ni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani.

A7.4 Komplexni uchazecski kampan 2021+.

A7.8 Série propagacnich klipd.
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VEDECKY OTEVRENA FAKULTA

Cil 2: Podpora doktorandi

Vroce 2022 se bude FZV dale vénovat motivaci a podpore, kterou nabizi svym
studentim DSP, a bude finan¢né podporovat excelentni studenty. Rovnéz bude

podporovana internacionalizace doktorského studia.

Prredpokladané finan¢ni zabezpeceni:
» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).
> Igracek

2.1 Systematizace podpory doktorskych studii a studentii DSP

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum a doktorské studium

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: 262.500 K¢

V roce 2022 bude zahéjena priprava vytvoreni systému kariérniho poradenstvi pro

studenty DSP na FZV. Déle bude ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery pripraven

navrh modelu zapojeni mentorit do procesu vedeni studentii v DSP Osetiovatelstvi

(forma co-supervize nebo multi-supervize) a bude pilotné zahajen. FZV bude v roce

2022 pokracovat v motivaci excelentnich studenti DSP pomoci mimoradnych

motivacnich stipendii a zavedenim Studentské ceny dékana FZV za vyznamnou

publikaéni ¢innost. Pro studenty DSP bude fakulta pokracovat v podpote vyhledavani

vhodnych zdrojt pro financovani jejich zahrani¢énich vyzkumnych aktivit a stazi. FZV

v pribéhu roku 2022 pripravi jeden celouniverzitné nabizeny kurz doplnkového

vzdélavani doktorandt.

Nastroje pro dosazeni cile:

Podpora studentii DSP

» Podporovani absolventti a kariérniho poradenstvi.

> Zapoceti mentoringu pro studenty DSP, tj. zapojeni dal$ich expertti (CR, zahrani¢ni
vysoké Skoly) do procesu vedeni studenta DSP formou co-supervize nebo multi-
supervize.

Systémova podpora a motivace excelentnich studentii DSP

» Udélovani mimoradnych motivaénich stipendii.
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» Udélovani studentskych cen.
» Podpora vyhledavani a financovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro

navazujici kariéru studentt DSP.

Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky dopliikového vzdélavani
doktorandu
> Realizace dopliikového vzdélavani doktorandt predevSim ve vyukovych,

jazykovych a mékkych kompetencich.

2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum a doktorské studium ve
spolupraci s prodékanem pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: 152.500 K¢

Vroce 2022 bude FZV pokracovat v zapocatém trendu rozvoje internacionalizace
doktorského studia. Bude motivovat studenty DSP k zapojeni do aktivit (workshopti)
realizovanych partnerskymi univerzitami vramci AURORA Alliance, podporovat
rozvoj jejich kompetenci pro praci v mezinarodnim prostiredi, napi. prostrednictvim
jazykovych kurzii, zahrani¢nich mobilit a zapojenim zahrani¢nich expert z Velké
Britanie a Finska do procesu vedeni studenta. Bude zahajena piiprava modelu
spole¢nych konferenci doktorandti se zahrani¢nimi vysokymi $kolami (Velk4 Britanie,
Finsko). V tomto roce bude také finalizovan proces pripravy akreditace anglického

doktorského studijniho programu Nursing.

Nastroje pro dosazent cile:
» Inovace DSP v ramci rozSifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentd.

» Dalsi podpora zahranic¢nich mobilit studentti DSP
> Realizace nového studijniho programu
Relevantni ukazatele dosazZeni cile 2 pro rok 2022 dle SZ FZV 2021+:

B1.2  Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP —

priprava.
B1.4 Zavedeni role mentora v systému vedeni studenti DSP -

priprava.
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B1.5  Pocet podpotfenych excelentnich studenti DSP — minimélné 1
student.

B1.7  Pocet celouniverzitné nabizenych kurzi doplikového vzdélavani
doktorandd — miniméalné 1 kurz.

B1.8  Pocet studenti DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych
kurzii doplnkového vzdélavani doktorandii — miniméalné 4
studenti.

B2.1  Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich — priprava DSP Nursing.

B2.8  Pocet uskute¢nénych vyjezdu studentis DSP — minimalné 1 vyjezd.

B2.10 Pocet zahrani¢nich a externich odbornikd podilejicich se na

hodnoceni vysledkt studia v DSP — minimaln€ 2 odbornici.

Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

Odpovédnost: prodékan pro védu a vyzkum a doktorské studium (cil 3.6

ve spolupraci s prodékanem pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci)

V roce 2022 se FZV zaméii na zvySovani kvality védecké a tviiréi ¢innosti pracovnikd,
s akcentem na nartst publikaci v databazich Web of Science a Scopus, zejména
excelentnich publikaci v 1. kvartilu. Diiraz bude kladen také na stanoveni vyzkumnych
priorit zohlednujicich aktualni spolecenské potteby, interdisciplinarni i mezifakultni

spolupraci a vétsi zacleniovani studentit DSP do vyzkumu.

Predpokladané finanéni zabezpeceni:
» DKRVO

» SVV

> Igracek

Vs ve

3.1 Monitoring a podpora kvality tvirci ¢innosti
Alokovana finanéni éastka z PROPOST: o K¢

V roce 2022 bude FZV pro interni monitoring a podporu fizeni kvality tviréi

Ve

¢innosti
vyuzivat jako dosud informacni systém IS HAP i dalsi relevantni externi informacni
zdroje (CEP). Bude kladen diiraz na zvySeni kvality tviirc¢i ¢innosti a na stanovovani
vyzkumnych priorit FZV zohlednujicich aktualni spolecenské vyzvy. Administrativni a

metodicka podpora pracovniki pro zvySeni poctu publikaci v databazi Web of Science,

10
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zavedend vroce 2021, bude pokracovat i vroce 2022. Vramci nastavenych
motivac¢nich stimulti budou finan¢né ocenovani pracovnici s excelentnimi vysledky
v tvlréi ¢innosti. Bude podporovano vétsi zapojeni studentd DSP do pripravovanych
vyzkumnych projektii (IGA UP, IGRACEK, AZV MZ CR, zahrani¢ni granty ...) a jejich
publikaéni ¢innost.

Nastroje pro dosazent cile:

» Interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti akademickych pracovniki

» Systém stanovovani vyzkumnych priorit.

» Metodicka a administrativni projektova podpora.

» Podpora zaclenéni studentii DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich

publikaéni ¢innosti.

3.2 Integrace vyzkumnych kapacit a podpora interdisciplinarity
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST: o K¢

V roce 2022 se FZV zaméri na mozZnosti realizace mezioborové spoluprace na fakulté a
rozvoje mezifakultni i mezinarodni spoluprace vramci vysoce aktuilnich témat
soucasné starnouci spole¢nosti.

Nastroje pro dosazent cile:

» Podporovani mezioborové a mezifakultni spoluprace.

» Posileni narodnich i mezinarodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tymi.

» Integrace vyzkumnych kapacit.

3.3 Komercializace vysledki VaV a transfer znalosti

Alokovana financ¢ni éastka z PROPOST: o K¢

Vroce 2022 se FZV zaméii na edukaci akademickych pracovniki a studenti v
oblastech ochrany a komeréniho vyuziti vysledkt védy a vyzkumu.

Nastroje pro dosazeni cile:

» Podporovani ochrany dusevniho vlastnictvi — realizace Skoleni.

3.5 Popularizace védy a vyzkumu

Alokovana finanéni é¢astka z PROPOST: o K¢
FZV se vroce 2022 zaméii na efektivnéjsi vyuzivani komunikacnich technologii a
platforem (web, socialni sité, tisténa média) pro komunikaci svych védeckych vysledki.

11
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Nastroje pro dosazent cile:

» Podporovani popularizace védy a vyzkumu.

3.6 Mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje (viz cil 8,5)

3.7 Restrukturalizace Fizeni lidskych zdroju ve VaVv

Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST: viz Cil 4.3

V roce 2022 bude na FZV kladen diraz na nastaveni funkéni struktury pro vytvareni
podminek podpory excelence ve VaV (administrativni struktura jako funkéni servisni
nastroj FZV umoznujici mezifakultni spolupraci).

Nastroje pro dosazent cile:

» Podporovani mezioborové a mezifakultni spoluprace.

Relevantni ukazatele dosazZeni cile 3 pro rok 2022 dle SZ 2021+:

C1.8 Nartst poctu odbornych publikaci v 1. kvartilu (Q1) dle AIS v
databazi WoS a dle SJR v databazi Scopus.

C1.13 Nartst poc¢tu vysledki s hodnocenim 1 nebo 2 nebo 3 v peer
review v ramci modulu M1 Metodiky 2017+.

Ci1.14 Existence systému stanovovani vyzkumnych priorit.

C1.17  Nartst poctu ziskanych ostatnich mezinarodnich projektt.

C1.18 Nartst poctu ziskanych narodnich projekta.

C1.19 Nartst poctu studentti DSP zapojenych v ramci VaV do feseni
grantovych projekti.

C1.20 Nartst poétu odbornych publikaci studentit DSP — minimalné 1
odborna publikaci.

C2.2 Nartst poc¢tu vystupt tviréi cinnosti (odborné publikace,
monografie, kapitoly v monografiich a vysledky aplikovaného
vyzkumu) vzniklych vramci mezifakultnich spolupraci -
minimalné 1 vystup.

C3.2  Proskoleni pracovnici v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi —

minimalné 10 pracovnika.
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ADMINISTRATIVNE VSTRICNA FAKULTA

Cil 4: Posileni strategického rizeni

Odpovédnost: prodékan pro strategické rizeni a kvalitu
4.3 Optimalizace Fizeni lidskych zdroja

Alokovana finanéni ¢astka pro FZV z PROPOST: 115.000 K¢

V roce 2022 bude FZV pracovat na oblasti automatizace agendy lidskych zdrojt, prace
s akademickymi i ostatnimi pracovniky, motiva¢nim systému (zahrnujicim pozitivni i
negativni nastroje). Zcela kli¢ové je propojeni fakultnich pracovniki HR s rektoratnim
Oddéleni ¥izeni lidskych zdrojt. VSechny klicové aktivity v oblasti RLZ by mély byt
vykonavany stejné. Jednotny piistup k RLZ bude podporovan jednotnymi podptirnymi
SW nastroji pro jejich hodnoceni platnymi v ramci celé UP. Je nutna predvidatelnost
rozhodovani ze strany vedoucich pracovniki, proto i FZV bude méat jasné metodické

nastroje k RLZ, jako jsou nap¥. aktualizované metodiky.

Nastroje pro dosazent cile:
Sjednocovani postupti v agendé lidskych zdroji, personalistiky a mzdové

agendy FZV ve vztahu k celé UP
> Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupii.
> Systematizace nabori zaméstnanct.
Pokracovéani v elektronizaci personalnich dokumenti.
Systematizace zaméstnavani cizincti a vybudovani Welcome Office na FZV.
Zajisténi profesionalni pécée o zaméstnance.
Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zameéstnanciti UP.

Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky.

vV V V V VY V

Optimalizace SW produkti z pohledu jejich provazanosti s vytvarenymi
spole¢nymi principy RLZ na FZV UP a UP.
Restrukturalizace Fizeni lidskych zdroju

» Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanci.

» Zavedeni systematizovaného servisu pro péc¢i o zameéstnance a jeho propagace

mezi zaméstnanci.
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Ukazatele dosazeni cile:

> Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy a pripadné
aktualizace metodik RLZ v souladu s aktualizacemi UP za cilem sjednoceni
postupt a procesti.
Vybudovani Welcome Office.
Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefitd.

Funkéni systém vzd€lavani zaméstnanct UP.

vV V V VYV

Optimalizovany systém IS HAP.

Cil 7: Podpora spolec¢né identity

Odpovédnost: prodékan pro strategické rizeni a kvalitu

Jako nezbytné se jevi seskupeni aktivit souvisejici s PR a marketingem do jednoho
funkéniho mista, jez bude tuto agendu na FZV zastieSovat. V navaznosti na predchozi
obdobi budou pti komunikaci s cilovymi skupinami vyuzivany predevsim elektronicka
média. Na socialnich sitich vyuzivat predevsim audiovizualni dila v podobé kratkych
poutavych videoklipti prizptisobenych aktualné generaci Z. média vyuzit DalSim
komunika¢nim kanalem smeéfujicim predevSim k potencionalnim uchaze¢im o
studium, bude cyklus eventovych akci s nové vytvarenymi funkénimi informac¢nimi a
propagaénimi materidly. Neméné dtlezitym marketingovym nastrojem jsou
pravidelné aktualizované webové stranky, které jsou diilezitym informa¢nim zdrojem
napii¢ cilovymi skupinami. FZV se bude nadéle podilet na spolecnych aktivitich
poradanych UPOL, kam patti Noc védcii, veletrh vzdélavani Gaudeamus. Mezi Gi¢inné
nastroje vnitfni komunikace patii také pravidelné setkavani akademické obce, jez jsou
zaméfena smeérem ke stavajicim studenti i akademickym, védeckym a
administrativnim pracovnikiim. Dal$i nastrojem pro interni komunikaci, jez FZV
dlouhodobé vyuziva, jsou hromadné maily, jezZ umoznuji operativni formu komunikace

a budou tak vyuzivany i nadale.
Prredpokladané financ¢ni zabezpeceni:

» Program na podporu strategického tizeni vysokych skol.
» Dotace poskytované Olomouckym krajem.

> Dotace poskytované statutarnim méstem Olomouc.

» Vlastni prostredky fakulty.
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7.1 Budovani znacky a spole¢né unikatni univerzitni kultury

Vroce 2022 bude FZV ve spolupraci s ostatnimi jednotkami UPOL usilovat o co
nejvyssi mozné zviditelnéni fakulty v rdmci univerzity i mezi obdobnymi fakultami
v CR.

Alokovana finanéni éastka z PROPOST:10 000K¢

Podpora budovani znac¢ky a spole¢né univerzitni kultury.
Realizace implementace jednotného vizualniho stylu UP.

Podpora studentskych spolki a studentskych organizaci.

YV V V V

Priprava, tvorba a vyroba prezentaénich a propagacénich vystupii, materidli a
predméta.

7.2 Posileni vnitirni a vnéjs$i komunikace

Vroce 2022 bude FZV posilovat stavajici vnéjsi a vnitfni komunikaci smérem
k cilovym skupinam definovanych ve Strategickém zaméru FZV vzdélavaci a tviirci

¢innosti FZV UPOL. Cilové skupiny budou oslovovany prostiednictvim integrované

komunikaéni kampané za vyuziti vSech typti marketingové komunikace FZV.
Alokovana finanéni éastka z PROPOST:120 000 K¢

Efektivni vyuziti novych typi socialnich siti.

Sprava a vyvoj webovych stranek FZV.

Produkce audiovizualnich materialt a propagacnich klipi.
Organizace pravidelnych setkani akademické obce.
Realizace komplexni uchazec¢ské kampané.

Pritomnost vSech soucasti FZV na dnech otevrenych dveri.

YV V. V V V VYV V

Ucast na celorepublikovych propagaé¢nich akeich typu Noc védci.

Nastroje pro dosazent cile

> Existence esteticky kvalitnich, funk¢énich materialti (propagacnich, informacnich a
prezentac¢nich; hmotnych i nehmotnych).

» Efektivni vyuziti novych typi socidlnich siti — kontinualni rtist poc¢tu. prispévki
(Facebook fan page, Facebook skupina, instagramovy profil a jiné platformy).

» Pritomnost FZV na eventovych akcich poraddanych samostatné ¢i v ramci celé
univerzity.

» Aktualni a jednotna webova prezentace FZV.
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UNIVERZITA V GLOBALNI AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 2 775 058 K¢
Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST na 2022: 616 000 K¢

FZV bude vroce 2022 rozvijet internacionalizaci jak ve vyuce, tak i ve védecko-
vyzkumné c¢innosti. Budou podporovany vyjezdy studentdi, ale i zaméstnanci do
zahranici, a to na dlouhodobé i kratkodobé staze, pricemz je planovano rozsireni
nabidky zahrani¢nich instituci, na které bude mozné staze absolvovat. V anglickém
studijnim programu Physiotherapy se o¢ekava nartst poc¢tu zahrani¢nich studentti.

Rovnéz bude podporovana internacionalizace doktorského studia (viz téz Cil 2).

Prredpokladané finanéni zabezpeceni:
» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).
» Program na podporu Evropskych Alianci EUA.

» Program Erasmus+.

8. 1 Podminky internacionalizace na FZV UP

Odpovédnost: prodékan pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 0 K¢
Alokovana financ¢ni ¢astka z PROPOST na 2022: 0 Ké
V roce 2022 bude vénovéana zvySena pozornost rozvoji mezinarodnich strategickych
partnerstvi a podpofte rozvoje jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych
i ostatnich pracovnikia fakulty. Fakulta bude participovat v European Universities
Alliance i mimo ni.
Podpora mezinarodnich strategickych partnerstvi

» Podpis smluv o spolupraci s klicovymi partnery v Evropé a USA.

» Podpis smluv v ramci programu Erasmus+.

» Nabidka vzdélavacich akci (workshopti, kurzi) zameérenych na jazykové a

interkulturni kompetence.

» Priprava mezinarodnich aktivit v raimci EUA.
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8. 2 Internacionalizace c¢eskych studijnich programu

Odpovédnost: prodékan pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci ve
spolupraci s prodékanem pro védu a vyzkum a doktorské studium
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 400.000 K¢
Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022: 84 000 K¢

Jak jiz bylo uvedeno (viz cil 2.2), v roce 2022 bude FZV pokracovat v zapocatém trendu
rozvoje internacionalizace doktorského studia. Fakulta bude motivovat studenty DSP
k zapojeni do aktivit (workshopil) realizovanych partnerskymi univerzitami v rameci
Aurora Alliance. Do procesu vedeni doktorandd budou zapojeni zahrani¢ni experti
z Velké Britanie a Finska a ve spolupraci s témito partnery bude rovnéz pripravena

ptida pro poradani pravidelnych mezinarodnich konferenci pro studenty DSP.

V planu je rovnéz zavedeni predméti nabizenych spole¢né v ¢eskych i cizojazy¢énych SP
a také v ramci vyménnych pobytd zahrani¢nich studentd. Prikladem je predmét
Physical assessment by the specialist nurse, ktery bude zaveden do nové
akreditovaného studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi a bude rovnéz

nabizen pro studenty v ramci programu Erasmus+.

FZV bude v roce 2022 podporovat rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci u
akademickych pracovnikii. U studentii budou rozvijeny kompetence pro praci v
mezinarodnim prostiredi, a to napi. zaclenénim zahrani¢nich vyucujicich do vyuky,
vyuzivanim zahrani¢ni odborné literatury v predmétech i v zavére¢nych pracich ¢i

podporou zahrani¢nich mobilit.

Nastroje pro dosazent cile:
» Inovace DSP v ramci rozSifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci

studentu.

Y

Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit student DSP.

Y

Podpora interkulturnich a jazykovych kompetenci akademickych pracovnikti pro
spole¢nou vyuku ¢eskych a zahrani¢nich studentd poradanim kurzi.

Zvysovani kompetenci ¢eskych studenti pro praci v interkulturnim prostiedi.
Dalsi posileni podpory piijezdi hostujicich akademickych pracovniki.

Zptistupnéni cizojazyc¢nych studijnich materialt.

YV V V V

Podpora a motivace zaméstnancti k Gcéasti na jazykovych a jinych interkulturnich

kurzech ¢i sitovacich aktivitach.
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8. 3 Posileni cizojazyénych studijnich programu

Odpovédnost: prodékan pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 2.000.000 K¢

Alokovana finan¢éni ¢astka z PROPOST na 2022: 528 000 K¢

FZV ma v roce 2022 za cil prohlubovat nabidku studijnich programi v cizich jazycich,

konkrétné v anglickém jazyce. Bude finalizovana priprava doktorského studijniho

programu Nursing v anglickém jazyce a bude pripravovan dalsi studijni program v

anglickém jazyce — bakalarsky studijni program Nursing. Kromé toho fakulta bude

podporovat vytvareni a realizaci workshopti a kurzi pro akademické pracovniky i

studenty ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. V této souvislosti bude fakulta

podporovat rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky

a bude posilovat ptijezdy hostujicich akademik@ a védecko-vyzkumnych odborniki,

coZ podpoii cizojazy¢né vzdélavaci prostiedi na FZV UP.

Nastroje pro dosazent cile:

> Ptiprava novych SP, programti CZV a kratkych programdi.

» Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych SP a cizojazyc¢nych
programii CZV.

> PR a marketing cizojazy¢nych SP a programii CZV.

» Dalsi posileni podpory ptijezdi hostujicich akademickych pracovniki a hostujicich
védecko-vyzkumnych odbornikti na FZV.

» Participace v European Universities Alliance.

» Navazovani kontakti a spoluprace s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj

stavajicich partnerstvi.

8. 4 Internacionalizace a tieti role VS

Odpovédnost: prodékan pro zahranic¢ni vztahy a internacionalizaci
Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 375 058 K¢
Alokovana finan¢ni ¢astka z PROPOST na 2022: 4 000 K¢

Fakulta bude v roce 2022 podporovat internacionalizaci a angazovanou participaci v
European Universities Alliance, bude pritom podporovat a propagovat evropské
hodnoty a jejich dopady na c¢eské podminky. Bude podporovat spolupraci se stavajicimi

i nové zfizenymi mezinarodnimi jazykove-kulturnimi centry na UP.
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Nastroje pro dosazenti cile:
» Podpora piijezdt zahrani¢nich studentt (véetné kratkodobych).

» Participace v European Universities Alliance.

8. 5 Internacionalizace v oblasti tvirci ¢innosti

Odpovédnost: prodékan pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci ve

spolupraci s prodékanem pro védu a vyzkum a doktorské studium

Alokovana finanéni ¢astka z PROPOST na 2022-2025: 0 K¢

Alokovana financ¢ni ¢astka z PROPOST na 2022: 0 K¢é

FZV neustale rozSifuje svou spolupraci se zahraniénimi partnery. Zapojeni do

mezinarodnich vyzkumnych tymt a projektti prinasi nejen pridanou hodnotu v podobé

VaV vysledkd, ale také umoznuje vétsi obeznameni s védeckou ¢innosti a vyzkumnymi

i tvlircimi oblastmi FZV napfi¢ mezinarodni védeckou komunitou. Budou

podporovany mezinarodni aktivity véetné mobilit u student DSP.

Nastroje pro dosazent cile:

» Inovace DSP v ramci rozsirovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentd.

» Podpora zahrani¢nich aktivit u studenti DSP (staZe na zahranic¢nich institucich
apod.).

» Podpora mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Relevantni ukazatele dosazeni cile 8 pro rok 2022:

H12  Existence metodiky podpory zahrani¢nich studenti — 1 metodika.

H2.4  Pocet predméti nabizenych spole¢né v éeskych i cizojazy¢nych SP
a také v ramci vyménnych pobytd zahrani¢nich studentl —
minimalné 2 predmeéty.

H2.7  Pocet jazykovych kurzt realizovanych pro zameéstnance FZV —
minimalné 3 kurzy.

H2.8 Pocet zaméstnanci FZV navstévujicich jazykové kurzy
realizované pro zaméstnance — minimalné 8 zaméstnancd.

H2.9 Pocet kurzli zamérenych na posileni odbornych, didaktickych a
interkulturnich kompetenci zaméstnanci — minimalné 1 kurz.

H 3.3  Pocet SP nabizenych v cizich jazycich — 2 SP.
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Podil studentti v cizojazyénych SP — minimalné 8 studentt.
Nartst poctu hostujicich akademickych pracovnikt — minimalné
2 akademicti pracovnici.

Nartist poétu hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki —
minimalné 1 védecko-vyzkumny odbornik.

Existence webové prezentace UP, SP a dalsich aktivit v zahranici
— 1 webova prezentace.

Existence cizojazy¢nych profilti FZV na socialnich sitich — 1 profil.
Ucast na zahraniénich veletrzich — 1 Gi¢ast.

Pocet kulturné zamétrenych workshopti/Skoleni realizovanych
zahranicnimi studenty a zaméstnanci — minimalné 1
workshop/skoleni.

Pocet kulturné zamétrenych workshopti/Skoleni realizovanych
pracovniky UP a zahrani¢nimi centry UP. - minimalné 1

workshop/skoleni.
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