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Kdyz neni znamy cil, jsou vSechny cesty spravné.

NAS CiL:
SILNA FAKULTA, JEZ BUDE PRVNI MEZI SOBE ROVNYMI,
S ABSOLVENTY NA EVROPSKE UROVNI

Vazené kolegyné, kolegové, studentky, studenti,

rozhodnuti pfijmout kandidaturu jsem po peclivém zvaZovani a diskusich s kolegynémi,
kolegy i se studenty, pfijal. Ucinit vSak finalni rozhodnuti, nezastirdm, bylo obtizné. Ekonomika
Ceské republiky je zle postizena pandemii COVID-19 a tato neuté3ena situace se promitne i do
vysokého Skolstvi. Musime spolecné hledat nové zdroje financovani z mimouniverzitnich grantd,
cizojazycnych studijnich programi, kurzli celoZivotniho vzdélavani pro verejnost nebo profesni
skupiny, ¢i hledat vnitfni Uspory. Budeme také celit novym vyzvam v podobé zvysujicich se narok
na vzdélavani a ocekavani studentl generace Z<¢i iGen, vyzvam v internacionalizaci, védé
a vyzkumu. Na pfilezitosti nemzeme pouze pasivné ¢ekat, musime je sami vytvaret.

MUj akademicky Zivot je se zdravotnickymi obory pevné svazan. Studentiim nelékarskych
obor( jsem prednasel jesté v ramci svého doktorského studia, tedy dfive, nez FZV vznikla jako
samostatna fakulta. Nékdo tuto skutecnost mliZze povazovat za profesni slepotu, handicap, jiny ji
naopak mlze vnimat jako znalost domaciho prostredi. Pravda, jak tomu byva, je nékde uprostred.

Na univerzitu jsem prisel po témér 20 letech plsobeni ve vefejném sektoru. UdrzZuji si tedy
povédomi, o tom, jaky je svét za branami univerzity. Soucasné jsem akademikem, kterého jste si
drive zvolili do fakultniho sendatu, univerzitniho sendtu a do Ekonomické komise AS UPOL, jejimz
predsedou jsem byl v dobé téZzkych sport o CATRIN. V poslednich letech plsobim jako prodékan
pro védu a vyzkum a celoZivotni vzdélavani. VSechny tyto akademické pozice mi pfinesly fadu
zkuSenosti a také mnoho osobnich vazeb. Nicméné, i pres tyto funkce, které jsem vykondval ci
vykonavam, jsem stale jednim z vas, odbornym asistentem na Ustavu spoleenskych a humanitnich
véd, vzdélavajicim nase studenty napfi¢ obory. Vnimam tedy spolu s vdmi vSechny strasti a slasti
Zivota na nasi fakulté. Moznd o to intenzivnéji, kdyz jsem pochopil, jak mnoho je ¢i neni mozné
realné vykonat, jak intenzivné do mnoha procesl vstupuje univerzitni diplomacie. Jsem pevné
presvédcen, Ze vzhledem ke své soucasné pozici prodékana mohu plynule navazat na plsobeni
naseho predchoziho vedeni, nebot jsem si mohl nelehkou roli statutarniho zastupce dékana jiz
vyzkouset. PfestoZe se nasemu tymu podarilo mnohé odpracovat, coZ pravdépodobné nemusi byt
béZnou optikou viditelné, nékteré agendy zlstaly rozpracovany. Toto vnimam jako svUj dluh, vici
nam vsem, ktery bych rad splatil, pokud mi k tomu date pfileZitost.

Za nejcennéjsi kapitdl fakulty, jehoZz hodnota se zvlasté projevila v sou¢asné pandemii,
povazuji naSe akademiky, studenty, védecké pracovniky i administrativu. Esenci nasSeho
akademického snaZeni je nas student. Mym pfanim je, aby nasi absolventi byli prvni volbou kazdého
manazera lidskych zdrojq, at jiz pracuje pro ambulantni zafizeni, nemocnici ¢i ministerstvo. Aby nasi
absolventi obsadili vyznamné pozice a stali se klicovymi aktéry rozhodujicimi o strategii
zdravotnictvi.

Stejné jako je rektor univerzity jejim sluzebnikem, analogicky vnimam pozici dékana vici
fakulté, jenz ze své Cinnosti sklada ucty akademickému sendtu, potazmo celé akademické obci. Za
svlj nejdllezitéjsi ukol v pozici dékana — zdatného manazera — povazuji ziskdvat lidské, financni,
materidlové zdroje, vytvaret a udrzet takové pracovni prostiedi, ve kterém budeme vsichni
pracovat spolecné v tymech, abychom dosahli nasich cili. To znamena spole¢né budovat silnou
fakultu, ktera bude prvni mezi rovnymi v CR a s absolventy na evropské Grovni.

Nase fakulta neni velka, nemGzeme si dovolit fevnivost a pltky vici sobé samym navzajem.
Musime oteviené komunikovat a vytvofit tymového ducha, ne byt samostatnymi fakultami ve
fakulté. Jen tak mGzeme dosahnout kyZzeného vysledku.
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akta, Znalosti, doVednosti

Podobné jako ve zdravotnictvi existuji Ctyfi zakladni etické principy, opiram své VIZE o Ctyfi oblasti:

ZDELAVAN(
NTERNACIONALIZACE
VEDA A VYZKUM
SPOLUPRAC

Nez budeme realizovat vize, je nezbytné zajistit podminky pro jejich Uspésnou konecnou realizaci.

Prostorova realita
Za naprostou prioritu povazuji konec¢né ziskat stabilni prostory, ve kterych se bude moci fakulta
definitivné ukotvit. Ziskat a rekonstruovat prostory na tfidé Svobody. Do téchto prostor prevést
teoretické ucebny a Ustavy, jez nezbytné nepotrebuji praktické u¢ebny. Timto presunem se uvolni
prostory pro praktické u¢ebny na TU a FNOL. Vyvijet tlak na brzkou vystavbu spole¢né budovy FZV
a LF. Nespoustét ze zfetele potencionalni vystavbu zcela nové, samostatné budovy FZV.

Financni realita
Druhou moji prioritou je zabezpeceni financ¢nich prostfedk(. Pandemie a demografické zmény
jednoznaéné prokazuji potfebnost nasich zdravotnickych obord. Je nezbytné otevrit diskuze
o0 zméné financovani, pfechodu od primérného k redlnému normativu. Rovnéz je naléhavé zadit
jednat Upravé zastropovaného poctu studentl v jednotlivych oborech. V neposledni fadé vyvijet
politicky tlak na spolecenskou relevanci nelékarskych oborl, podobné jako je tomu u Iékarskych
a pedagogickych fakult.

Personalni realita
Za predpokladu naplnéni predchozich dvou podminek, budu moci pfiblizovat tarifni mzdy Urovni
ostatnich fakult. Na zakladé otevieného a transparentniho jedndni stanovim pfi hodnoceni
pracovnik( stejnd pravidla pro vsechny. OdlisSny vykon lze zohlednit v motivaénim osobnim
ohodnocenim. Konsorcium AURORA mi umozZni rozsifit tym FZV o dals$i akademické ¢i védecké
pracovniky z téchto univerzit.

Jsou propojené, vzajemné se prolinaji, nebot realizaci osamocenych cili nelze dosahnout Uspéchu.

Je zékladen samotné existence univerzit a z tohoto dlvodu ji musi byt vénovana velkd pozornost.
Studenti jsou smyslem nasi existence.

Otevieme diskuzi o dvoukolovych pfijimacich fizenich, tzn. test a pohovor.

Provedeme revizi, ekonomickou a personalni analyzu pfipravovanych studijnich programa.
Sestavime tym pro pfipravu akreditovani bakalaiského studijniho programu Nursing.

Pfipravime vnitfni restrukturalizaci poctu student( v jednotlivych studijnich programech v pfipadé
krizového financovani.
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Otevieme diskusi o zméné z akademickych na profesni bakalarské programy.
Zachovame hybridni formy vyuky i v post pandemické dobé.

Kontinudlné zvySujme jazykové Urovné studentd.

Definujeme vystupni standard absolventa — spole¢né standardy.

Zavedeme pravidelné evaluace studia po tfech letech od absolvovani.

Budeme reagovat na poZadavky z praxe pfi sou¢asném plnéni akreditacnich standardu.
Pokracujme v diskuzich a ndvrzich o nahrazeni bakalafskych praci jinou formou.
Zvysujme kompetence AP v pedagogickych dovednostech a jazykové vybavenosti,
Otevieme vyssi pocet kurz( celozivotniho vzdélavani.

Oblast, v niz v soucasnosti pocituji nejvétsi dluh. Ma ovsem také nejvyssi ristovy potencidl.

AURORA — otevieme spolupraci a vyménné pobyty pedagogll a studentd za Ucelem posileni jejich
profesionalniho rlstu, Sirsi a flexibilnéjsi nabidky vzdélavani.

Aktivné podpofime mezinarodni mobility student( i akademikd.

Optimalizujeme pocet zahrani¢nich partnerstvi a rozvoj partnerstvi.

Ziskame zahranicni pedagogy a védecké pracovniky, véetné studentd, planujeme moZnosti zavedeni
pozice hostujiciho profesora.

Rozvineme védecko-vyzkumnou spolupraci ve spojeni s DSP.

Podporujme cizojazycné programy a jejich rozumny a smysluplny rozvoj.

Podpofime vznik fakultniho testovaciho centra pro OET Occupational English Test.

Je oblasti, jez muze fakulté prinést nemalé financni prostfedky prostfednictvim financi ziskanych
z mimouniverzitnich zdroji. Je nezbytna orientace na zdravotnicky vyzkum.

Zpracujeme strategii védecké a tvirci ¢innosti

Pfipravime a akreditujeme nové DSP - UKR a FTK ; MOZ a LF.

Dokoncime a akreditujeme DSP Nursing.

Sestavime tym pro pfipravu DSP Health Sciences napfi¢ univerzitami konsorcia AURORA
Pfipravime habilitacniho fizeni.

Motivace k projektovym a publikaénim aktivitdm podporujicim DSP a habilitacni fizeni s klicovym
zamérenim na nelékarské publikacni vystupy.

Ziskame nové védeckovyzkumné kapacity z CR i zahranici.

Otevieme diskuse nad budoucnosti fakultniho ¢asopisu Profese on line.

Zintenzivnime projektovou ¢innost zamérenou na mimouniverzitni zdroje.

Sladime hodnoceni akademickych pracovniki v oblasti hodnoceni publika¢nich vystupl
s Metodikou 17+.

Zasadime se o podporu akademickych pracovnikd v ramci doktorskych postgradualnich studii,
habilitacnich a jmenovacich Fizeni.

Zajistime profesiondlni technickou podporu a publikacni servis.
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Je klicem k dlouhodobému Uspéchu celé fakulty. Bez investovaného Usili do kontinudlniho zlepSovani
spoluprdace napfic fakultou nelze dosdahnout Uspéchu. Hodlame rozvijet spoluprdci:

S nejblizSimi partnery na bazi rovnocenného partnerstvi (UPOL, FNOL, VM, AGEL...).

S akademickou obci a Akademickym senatem FZV.

Se studenty, zastupcem studentl a jejich studentskym spolkem a jejich inkorporace do kolegia
dékana.

Na studentskych akcich napft. , Vyhri rukav” a podporovat je.

Mezi vSemi zaméstnanci na bazi oteviené komunikace a psychicky bezpecného pracovniho
prostredi.

Na redukci administrativni prace na Ustavech spojené s organizaci a administrativou praxi.

S dékany fakult vzdélavajicich zdravotnické profese a s jejich akademickymi sendty.

Mezi FZV a regionalnimi gymnazii a stfednimi skolami.

Na vzniku psychologické poradny pro studenty i pedagogy.

Na zdokonaleni etického prostiedi studia.

Na kybernetické bezpecnosti.

S médii na zvySeni image a povédomi o zdravotnickych oborech.

Na prenosu informaci z rektoratu a z dékanatu mezi akademiky a studenty, nebot informovanost
o moznostech a pfileZitostech je kli¢ova.

Zavérecné slovo:

Nejsem profesor ani docent, nejsem prijemce Zddného vyznamného stipendia,
nejsem lékar, a dokonce ani zdravotnik. Byl jsem studentem, manaZerem, ekonomem,
specialistou ve zdravotnictvi a posléze akademickym pracovnikem a clenem vedeni nasi
fakulty. Jako dékan bych rdd vyuZil potencidlu, ktery tato pozice pro spoluprdci
s akademickou obci, s vedenim univerzity a dalsSimi subjekty prindsi. Nechci stavét vzdusné
zamky. Nenabizim Zdadné ulevy ¢i vyhody. Neumim predklddat lacind populistickd vyjadrent.
Umim tvrdé pracovat. Mdm ekonomicko-manaZerské vzdéldni, zkusenosti ze zdravotnictvi
i z akademické pady. Pokud mi ddte prileZitost, mohu slibit, Ze budu dékanem srdcem a na
plny uvazek. Zajistim, spolecné s vami, prostorovy, ekonomicky i persondlini rist fakulty.
Jsme svébytnd Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci a mdme
samostatné nelékarské obory. Budme na to hrdi, jednejme spolecné podle toho a podle toho
si zvolme i naseho dékana.

Dékuji za vas cas.

S veskerou uctou
Jiti Vévoda

V Olomouci 28. 05. 2021
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