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VazZené kolegyné, kolegové, studentky, studenti,

s Fakultou zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci jsem tzce spjat jiZ od jejiho vzniku
v roce 2008. Na vyuce porodnich asistentek, vSseobecnych sester a fyzioterapeutl jsem se vSak
vyznamné podilel jeSté v dobé, kdy bylo vzdélavani spolecné na Lékarské fakulté.

Byt kandidatem ve volbé dékana Fakulty zdravotnickych véd povaZzuji za nesmirnou ¢est a poctu
a mohu vas ujistit, Ze v pripadé svého zvoleni se budu ze vsech sil snaZit o jeji rozvoj a prosperitu.
Mou vizi je sebevédoma a plnohodnotna fakulta v ramci Univerzity Palackého v Olomouci, ktera
spliiuje vsechny pozadavky kladené na vyuku, védu a vyzkum v moderni dobé.

Funkci dékana jsem pripraven vykonavat napino, v pratelské atmosfére, v souladu s poZadavky
a pranimi akademické obce a Akademickym senatem FZV UP.

Obecné principy

Fakultu tvori spoleenstvi akademickych pracovnika, student, administrativnich
a technickohospodarskych pracovnikd.

Z pozice dékana budu zastavat tyto obecné principy:

e Udrzeni variability, rozmanitosti studijnich obor( a jejich rozvoj. Potvrzeni vyvijejicich se
védeckych oblasti jednotlivych Ustavl a pracovist.

e Podpora védecko-vyzkumnych tym0 a interni i externi tymové spoluprace ve vzdélavaci
a vyzkumné cinnosti fakulty.

e Budovani a posilovani sounalezitosti pracovnik(l a studentd s fakultou a usilovna prace na
Zlepseni komunikace mezi jednotlivymi slozkami a pracovniky fakulty.

e Posileni role studentd, podpora jejich aktivit a vytvafeni partnerského vztahu, pravidelna
setkani se zastupci studentskych organizaci.

e Podpora spoluprace s ostatnimi fakultami UP a dal$imi vysokymi $kolami v ramci CR
i v zahranici.

e Posileni spoluprace s absolventy a jejich zapojeni do ¢&innosti fakulty. Aktivni pfistup

k ziskavani zpétné vazby o uplatnéni nasich absolventd na trhu prace a v pracovnim procesu.

Podpora personalniho rdstu a odbornosti akademickych i neakademickych pracovnika.

Spravedlivy a objektivni pfistup k jednotlivcim a pracovistim.

Posileni komunikace s pracovisti a fakultnimi organy, zejména s Akademickym senatem FZV.

Dodrzovani zakladnich etickych a moralnich principu.

Vize

Mym cilem je rozvijet fakultu smérem k moderni instituci nadnarodniho vyznamu a jako subjekt
kooperujici se svymi nejblizsimi partnery — Lékafskou fakultou UP, Univerzitou Palackého v Olomouci
a Fakultni nemocnici v Olomouci — s dirazem na kvalitu vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovnikd.
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Analyza soucasné situace FZV UP

Jako velmi pozitivni hodnotim vyborné uplatnéni absolventld na trhu prace, a svym zpusobem
vyjime&né postaveni fakulty v ramci Ceské republiky. Kladn& hodnotim zajem uchazeé&ti o studium
v prezenénich formach studia a zfizeni a rozvoj Centra védy a vyzkumu. Vidim zakladni problém
v nedostateéném prostorovém vybaveni pro vyuku a zazemi akademickych pracovniku. Jako
problematické spatfuji personalni obsazeni nékterych pracovist, zejména s ohledem na poéty docent
a profesor(. Sou€asny stav programud vyu€ovanych v cizich jazycich je slabou strankou fakulty. Za
velmi vyrazny handicap povaZzuji neexistenci pravidel pro kariérni rist akademickych pracovnikll a
absenci ukazatelt vykonu. Jako velmi negativni a rizikovou skute¢nost vnimam velkou fluktuaci
zameéstnancu a v podstaté neexistujici spolupraci se studenty.

Ekonomicka oblast
Hlavni organiza¢ni kroky:

e Strategie financovani €eskych vysokych Skol sméfuje v poslednich letech od kvantity ke
kvalité, proto je nutné pocitat s vicezdrojovym financovanim.

¢ Hlavnim finan€nim zdrojem je stale pfispévek na vzdélavaci Cinnost, v poslednich letech je
zvysovan pfijem zejména v oblasti kvality a dotace na podporu védy. K dal§im zdrojum fakulty
patfi pfijmy z celozivotniho vzdélavani, granty a operaéni programy EU a vlastni hospodaiska
¢innost. Katedry a Ustavy hospodafi samostatné s prostifedky, které jsou jim pfidélovany podle
modifikované univerzitni metodiky po schvaleni Akademickym senatem.

e Posileni pfijm( z projekti, grantt, CZV a vlastni hospodaiské &innosti na trovni fakulty i jejich
jednotlivych utvar(.

Personalni management

Hlavni organizacni kroky:

¢ Nastaveni jasnych kompetenci a povinnosti akademickych pracovnik(, jednotlivych
pracovnikl dékanatu a ostatnich THP, snizeni administrativni zatéze akademickych
pracovnikll a zabezpeceni efektivni spoluprace mezi jednotlivymi referaty fakulty.

Vzdélavaci oblast

Hlavni organizaéni kroky:

e Podpora pfipravy a realizace studijnich programu v cizich jazycich.

e Zkvalithovani vyuky dle vysledku evaluace, zkuSenosti pedagogu a novych trendl
vzdélavani.

e Podpora ziskavani praktickych dovednosti studentd s vyuzivanim modernich simulatord
a modeld.

e Cilena propagace studijnich program@ fakulty mezi Sirokou vefejnosti se zamérenim
na potencialni uchazece o studium.

e Internacionalizace — vétSi mobilita studentl a pedagogu, prezentace fakulty v zahraniéi,
zajisténi zahrani¢nich vyudlujicich.
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e Podpora samostatnosti, aktivity a odpovédnosti studentu.

e Rozvoj mobilit student v ramci programu Erasmus+ nebo studijnich pobytl a stazi.

e Nastaveni komunikace vedeni FZV se zastupci studentl a studentskych spolku.

o Vytvoreni systému odménovani a ocernovani studentd za mimoradné aktivity a vynikajici
vysledky.

Védecko-vyzkumna oblast

Hlavni organizacni kroky:

e Revize a aktualizace vyzkumnych priorit na fakulté vzhledem k aktualnimu stavu a dosazenym
vystuplm.

e Analyza a pfipadna revize souCasného stavu. Rozpoznani a odménovani nejlepSich
vyzkumnikud a tymd,

e VétSi administrativni podpora z referatu védy a vyzkumu navrhovatelim a FeSitelim projekta.

e Podpora ¢asopisu Profese online — Uprava redakéni rady a celkového chodu ¢asopisu s cilem
ziskani indexace v renomovanych databazich.

o Doktorsky studijni program — zvySeni motivace ke studiu, vét§i naro€nost, zavedeni povinné
otazky v anglickém jazyce béhem pfijimaciho fizeni, povinna zahrani¢ni mobilita a jeji
podpora, kazdoro¢ni prezentace studentll o dosazenych vysledcich, podpora financovani
vyzkumu, metodicka podpora.

e Etika vyzkumu, boj s plagiatorstvim, disledné vyuziti kontrolnich mechanism.

Spoluprace a vztah k jinym subjektiim

Vztah fakulty k UP:

e Fakulta musi nadale z(istat autonomni jednotkou v ramci univerzity. ZvySovat prestiz fakulty
a posilit postaveni mezi ostatnimi fakultami UP. Vyuzivat sluzeb centralnich jednotek UP.

o Fakulta pfispiva k internacionalizaci UP a tim zvySuje svou atraktivitu pro uchazece. V této
oblasti je tfeba nastavit konstruktivni a pfatelskou spolupraci s vedenim UP a vénovat se
rozvoji fakulty s ohledem na prospéch celé UP.

Spoluprace s AS FZV UP:

o Nastaveni efektivni spoluprace v ur€ovani sméfovani fakulty v ndvaznosti na dlouhodoby
zamér univerzity.

e Vgasné informovani senatu o aktivitach spadajicich do schvalovaciho procesu senatu.

o Ugast predsedy senatu nebo povéfeného senatora na jednanich vedeni fakulty.

Spoluprace s LF UP a Fakultni nemocnici Olomouc:

e Oba partnefi jsou z pohledu fungovani fakulty jako prioritni.

e Pravidelna setkani zamérena na feSeni aktualnich spole€nych problém.

e Prohloubeni spoluprace na poli spoleéné vyzkumné &innosti a vyuky, predevSim v oblasti
zajiStovani a realizace odbornych praxi studentt fakulty.

e Zfizeni pozice nového prodékana pro praktickou vyuku.
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e UZSi spoluprace a lepsi koordinace s obéma zminénymi subjekty v problematice vyukovych
prostor (sdileni jednotlivych vyukovych prostor i praktickych pomucek).

e Priprava a realizace vystavby nové sdilené fakultni budovy v Uzké a vSestranné vyhodné
spolupraci s LF a rektoratem UP.

Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy

e Mezindrodni vztahy a internacionalizace fakulty jsou jednou z kli€ovych oblasti. V pfipadé
mého zvoleni budu klast velky diraz na rozs$ifeni zahrani¢ni spoluprace a mobility studentu
i vyuéujicich. Ukolem prodékana pro zahraniéni véci bude také pfiprava a podpora zapojeni
pracovist do mezinarodnich projektu.

e Upevnéni pozice prodékana pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci.

e Posileni smysluplné zahraniéni spoluprace a mobility studentl a akademickych pracovnik.

e Priprava akademickych a administrativnich pracovnikd pro vyuku studentl v cizojazyénych
studijnich programech.

e Motivace a podpora zapojeni pracovist do mezinarodnich projekt(

V Olomouci dne 23. 9. 2019

Prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.
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