Fakulta
zdravotnickych véd

Oznameni o vySi poskytovanych prispévkii zaméstnanciim
Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
ze socialniho fondu pro rok 2018

V souladu s ustanovenimi smérnice rektora UP ¢. B3-08/4 Pravidla tvorby a uziti
socialnitho fondu na Univerzit¢ Palackého v Olomouci véetné Dodatku ¢. 1
a metodického pokynu kvestorky UP ¢. B3-08/3 Postup pii poskytovani ptispévka,
dari a navratnych bezaro¢nych pijcek ze socidlniho fondu Univerzity Palackého
v Olomouci stanovuji pro zaméstnance Fakulty zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci (dale jen ,,FZV UP* nebo ,,fakulta”) vyse piispévki pro rok
2018 takto:

1. Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem a prispévek na
soukromé Zivotni pojisténi
Ptispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem (dale jen
»penzijni piipojisténi*) a prispévek na soukromé Zivotni piipojisténi (dale jen
»Zivotni pojisténi*) budou poskytnuty zaméstnanctim, u kterych vyse pracovniho
uvazku ¢ini alesponi 0,7 tivazku na Univerzité¢ Palackého v Olomouci (déle jen
,»UP“) a pracovni pomér trval nepfetrzité nejméné¢ dva roky. Podminka
minimalniho uvazku se nevztahuje na osoby se zdravotnim postizenim. Vlastni
vklad zaméstnance, v pfipad¢ penzijniho pfipojisténi, nesmi byt nizsi nez 200
K¢/mésic, a v piipadé Zivotniho pojisténi 100 K&/mésic. Vysi piispévku pro rok
2018 stanovi vedeni FZV UP na ¢astku maximalné ve vysi 500 K¢/mésic.
Zameéstnanci, ktefi budou mit z4jem o ziskdni ptispévku na penzijni nebo Zivotni
pfipojisténi, vyplni ,,Zadost zamé&stnance o poskytnuti pfispévku* (viz piiloha
¢. 1 smérnice rektora UP ¢. B3-08/4), ptilozi platnou smlouvu, piipadné dodatek
k jiz existujici smlouvé, se souhlasem zaméstnance s poskytnutim piispévku
zamestnavatele a predaji zddost Personalnimu oddé€leni FZV UP.

2. Prispévek na stravovani
Prispévek na stravovani ve vysi 20 K¢ na jedno hlavni jidlo pro rok 2018 bude
poskytnut zaméstnanctim za kazdou stanovenou sménu v mésici, a to souc¢asné pfi
splnéni podminky, Ze pfitomnost zaméstnance v praci béhem smény neni kratsi
nez tii hodiny.
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3. Prispévek na sport
Ptispévek na sport bude poskytnut zameéstnancim, ktefi necerpaji prispévek
na penzijni a zivotni pfipojisténi a u kterych vyse pracovniho tivazku ¢ini alespon
0,7 uvazku. Vyse ro¢niho piispévku na sport pro rok 2018 ¢ini 1000 K¢ pro
jednoho zaméstnance. Piispévek bude poskytovan vyhradné nepenézni formou, a
to poskytnutim poukazek (napt. Voucher Aplikacniho centra BALUO FTK UPOL
nebo Relax Pass).

4. Kontrola tvorby socialniho fondu
Tvorba a Cerpani socialniho fondu bude k 30. 09. 2018 vyhodnocena a Vv ptipade¢,
ze tvorba nebude dostate¢na pro pokryti cerpani socialniho fondu, bude provedeno
ptehodnoceni poskytovani jednotlivych ptispevk.

5. Zavérecna ustanoveni
Pravidla o spolurozhodovani zaméstnavatele a slozeni Komise pro
spolurozhodovani o tvorb¢ a uziti socialniho fondu FZV UP je nedilnou soucésti
tohoto oznameni.

V Olomouci dne 22. 03. 2018

doc. MUDr. Jaroslav Vomacka, Ph.D., MBA
dékan
Fakulta zdravotnickych véd UP v Olomouci
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