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Kdo jsem a davody kandidatury

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, milé studentky, mili studenti, vazena akademicka obci,

piedstavte si, jak kazda studentka ¢i student odchazi z nasich u¢eben nadseny z novych poznatk
a kazda kolegyné¢ ¢i kolega je hrdy na to, co jsme spoleén¢ dokazali. To je myslenka, za kterou
stoji za to bojovat — a ja Vam nabizim své zkuSenosti, své srdce a svou netprosnou oddanost.

Svou Kariéru jsem zacal ,,od piky“, ve VSeobecné zdravotni pojistovné, kde mé deSifrovani
stovek klikyhakii z receptii, denn¢ ucilo trp€livosti. Kontroly sanitnich vozii mé vycvicily
Vv preciznosti a planovani, vedeni oddéleni vybéru pojistného v praci s lidmi, role
marketingového manazera a tiskového mluvciho ve VZP pak ve zvladani multitaskingu
a odpovédnosti za milionové projekty. Po zméné zaméstnavatele jsem jako asistent na univerzité
a zastupce prednosty pro vyuku sbiral zkuSenosti s granty, akreditacemi a praci v akademickém
senatu i ekonomickych komisich, abych vse jako prodékan pro védu, vyzkum a celozivotni
vzdélavani zaro¢il. Kratké intermezzo na Ministerstvu zdravotnictvi CR mi dalo pohled na
strategii a koncepci na narodni Grovni.

V srpnu 2021 jsem pievzal vedeni FZV UP a myslim, zZe se ndm podatilo mnohého dosahnout.
Bé&hem mého funkéniho obdobi jsme do roku 2025 otevieli dvé rigordzni fizeni, akreditovali dva
doktorské programy vcetné jedné anglické mutace, zalozili Centrum praxi, ziskali a zacali
rekonstruovat budovu na tfidé Svobody 8, spolupracujeme s LF UP na vystavbé kampusu
Hnévotinskd, podpofili mezinarodni partnerstvi, dorovnali mzdy pro rok 2024 a uspéli
v projektech OP JAK a mnoho dal§iho. Ackoliv jedno bouchnuti do stolu na akademickém
senatu mi pfineslo napomenuti, vedlo také ke dvéma klicovym usnesenim pro podporu fakulty.
A to byl a stale je pro nas vSechny velky uspéch.

Pfed nami stoji dalsi vyzvy (nejisté financovani, rigidni legislativa, technologické zmény...), ale
spole¢né dokazeme vse zvladnout. Proto kandiduji znovu. A s vétsi chuti dotahnout vSe, Co jsme
zacali. Svou kandidaturu stavim na tiech pilifich, které jsou mym mottem: kontinuita znamena
neztratit nastaveny smeér, odpovédnost stat za svymi rozhodnutimi a pfiznat si Uspéchy
i neuspéchy, riist je pak odvaha oteviit fakultu budoucnosti. Vétim, ze pravé ted’ jsou kontinuita,
odpovédnost a rust pro fakultu klicové. Tedy:

- Chci posunout fizeni fakulty k tymovému modelu — vSichni vyuzijeme své silné stranky.

- Chci zlepsit komunikaci uvnitt fakulty, vice naslouchat a revidovat funk¢nost organiza¢ni
struktury.

- Chci zajistit stabilni financovani a pfedvidatelnou investi¢ni ¢innost.
- Chci oteviit fakultu dal§imu ristu: smérem ke dvéma tisicim financovanych studenti.
- Chci, aby studenti nebyli jen pasivnimi pfijemci studia, ale aktivni tviirci Zivota fakulty.

- A ano —nasim cilem je nova budova FZV v aredlu FNOL. Je to krok, ktery si nase fakulta
plné zaslouZi.
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Co mohu nasi fakulté nabidnout? Ze svych dlouholetych pracovnich zkusenosti uvedenych
vySe nabizim adaptabilitu & odolnost, analytické schopnosti & strategické mysleni, akademické
fizeni & finan¢éni zodpovédnost, vasen & angaZzovanost, zkuSenost s vedenim lidi a také
konkrétni vysledky. A predevsim lidskost, loajalitu a klidnou mysl i v turbulentnich ¢asech. Jsem
piipraven fikat i vyslechnout oteviené nepiijemné pravdy a pochybnosti. Cilena a konstruktivni
kritika dava prostor ke zlepseni.

Pracuji na sob¢, abych zdokonalil komunikaci deékanatu i1 fakulty, posilil systém pribézné
kontroly plnéni ukolt a sebevédomi pii prosazovani svych nazord a vizi. Zavazuji se k tomu
a budu na téchto dovednostech aktivné pracovat.

Deékuji kazdému z Vas za ¢as vénovany nasi fakulté. Pokud mi opétovné projevite svoji daveéru,
postavim se za Vas, za fakultu — znovu, silnéji, neunavné. VSichni spole¢né, a kazdy jeden z nas,
mame zasluhu na tom, Ze fakulta je dnes stabilni, respektovand a funk¢ni. A co je nejdilezité)si:
je pfipravena rust.

Moje vize nejsou o potlesku ¢i jen na oko. Jsou o praci. Jsou realné. Jsou silné. A jsou nase.

Jak jsme na tom?

Na zéklad¢ analyz vyro¢nich zprav, strategickych dokumentt a diskuse se zastupci akademické
obce ptedstavuji Rizikovou analyzu, ktera identifikuje a vyhodnocuje mozné hrozby mozné
pfijmout cilena opatfeni a SWOT analyzu, jez identifikuje kli¢ové faktory ovliviiujici soucasné
I budouci sméfovani nasi Fakulty zdravotnickych véd UP.

Rizikova analyza FZV UP (2025)

Riziko — co nas trapi Pravdépodobnost Dopad Co s tim — doporuéeni
, Sdileni prostor, rozsifit ¢as vyuky,
1. Nedostatek prostor pro viuku Stiedni Vysoky spolupraci LF a FNOL, komeréni
a vyzkum; vypovézeni prostor nfjem

2. Ptetizeni akademickych pracovnika Stfedni az vysoka Vysoky Personalrmu au(}ltf, nabovr- r}ovych o
pracovnikt, vétsi vyuziti doktoranda

3. Nedostatek financi — 70 mil. simulatory; Vyhledani finanénich zdroja, UP, na

21 mil. viceprace Nizkd a2 stredni Vysoky vladni urovni, granty, fundraising
4. Snizeni zijmu o studium v dasledku e o Posilit marketing, nabidku
. Nizka az stfedni Stredni inovativnich obort, zvysit atraktivitu
demografie nebo konkurence -
pro cizince
5. Nedostateéné zapojeni do mezinarodni Y Y Proaktivné vyhledavat mezinarodni
N , Stiedni Stiedni . i
védy a vyzkumu granty (Horizon, Erasmus+), sitovat
6. Fluktuace kli¢ovych zaméstnanct Stredni Vysoky MOt‘W.a eni programy, zvysent mezd,
flexibilni uvazky
7. Ztrata kvality vyuky kvili rychlé expanzi Y Stredni az Pravidelné interni evaluace, vyssi
e Stredni , . o .
a nedostatku zpétné vazby vysoky zapojeni studentd do evaluaci
8. Kyberneticke riziko / digitalizacni g Stredni az Investice do IT infrastruktury, Skoleni
: S Nizk4d az stfedni , N o,
slabiny / fyzicka rizika vysoky zaméstnancu, krizovy plan

Magr. Jifi Vévoda, Ph.D., kandidat na dékana

Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
Hnévotinska 3, 775 15 Olomouc | T: 776 288 799
jiri.vevoda@upol.cz | www.nasefakulta.cz



SWOT analyza 2 291

VT

S — Silné stranky (Strengths)

W — Slabé stranky (Weaknesses)

O — Prilezitosti (Opportunities)

T — Hrozby (Threats) ?

Stabilni riist poctu studentl i pres demografické zmény.
Vyrovnané hospodaieni navzdory podfinancovani a investicim.
Siroké nabidka akreditovanych studijnich programi.

Prakticka vyuka ve FNOL, Vojenské nemocnici, Agel aj.
Mezinarodni spoluprace (Erasmus+, mimoevropské univerzity).

Individudlng kvalitni publikacni ¢innost.

kY
*i:e

Nedostatecna kapacita vlastnich vyukovych prostor.

A4

Nedostatecné rozpoctové kryti pro investice do simuldtor a vicepraci. Vyssi zatizeni
akademickych pracovnikt,, omezeny pocet védcu.

Nedostatecny pocet akademikli s védecko-pedagogickymi tituly a ¢asteCna personalni
nestabilita pfi rastu poctu studentt.

Nizka nabidka cizojazy¢nych studijnich programt.

Nedostatecna publikaéni a projektova Cinnost.

Vystavba simula¢niho centra a rekonstrukce budovy.

Celostatni strategie pro navySovani kapacit nelékatskych obori.
Rozvoj védecké internacionalizace.

Digitalizace vyuky, vyuziti technologii Al ve vzdélavani a véde.

Nové grantové vyzvy a spoluprace s védeckymi institucemi a partnery.

y
. L3
Zafixovany pocet studentl a rozpocet UP.

Rizika spojend s financovanim vysokého Skolstvi a vyzkumu.
Rostouci konkurence jinych fakult, VOS a demografické vyzvy.
Vycerpani lidskych zdroji bez navysSeni personalnich kapacit.

SniZeni zajmu o nelékatské obory.
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Kam smérujeme do roku 20297

Vize jednotlivych cill jsou navzajem provazané, protoze jen jejich soubéznym napliiovanim dokazeme
zajistit podminky pro pfijeti a financovani alesponi 2 000 studentl ve vlastnich prostorach aredlu FNOL.

Tato oblast je zakladem samotné existence fakulty a z tohoto diivodu ji musi byt vénovana maximalni
pozornost. Studenti jsou smyslem nasi existence.

- Evaluadni a akreditacni procesy:
o Uspé&sné absolvovani hodnoceni stavajicich studijnich programd;
o Reakreditace stavajicich studijnich programut a nastaveni podle novych kvalifika¢nich
standarda;
Akreditace a otevieni bakalarskych studijnich programd;
Akreditace a otevieni navazujicich magisterskych studijnich programu;
Implementace Détské paliativni péce do studijnich programi;
Diskuse o nahrazeni jinou formou ¢i zkraceni bakalatskych praci;
o Zavedeni mikrocertifikatd jako soucast C predméta;
- Studijni programy:
o Usp&iné zvladnuti navySovani kapacit NLZP véetng evaluace;
o Znovuotevieni prezencni formy navazujicich magisterskych studijnich programt;
o Otevieni cizojazyénych studijnich programa;
o Podpora akreditace a otevieni novych rigoroznich fizeni;
- Predpoklady:
o Otevieni novych prostor, efektivnéjsi vyuziti stavajicich prostor FNOL, LF a FZV
softwarové feSeni efektivni organizace vyuky;
o Udrzeni kvality vzdélavani a implementace novych didaktickych prvkt do vyuky (AL
simula¢ni vyuka, digitalizace);
o Aktualizace vyukovych materialt a roz$iteni podpor v systému MOODLE;
o Vytvofeni elektronické platformy pro odborné klinické praxe.

O O O O

Rozvijet internacionalizaci jako pFirozenou soucast vSech fakultnich ¢innosti — od vyuky a vyzkumu po
mobility, strategicka partnerstvi a personalni profilaci akademickych tymu.

- Optimalizace rozsifovani partnerstvi smérem ke kvalit¢ nezli kvantité;
- Mobility:
o Zintenzivnéni podpory mezinarodnich mobilit studenti i akademik;
o Udrzeni pravidelné ucasti na mezinarodnich aktivitach;
o Realizace a vyvoj v oblasti Blended Intensive Program;
o Aktion CR-Rakousko, CEEPUS;
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- Partnerstvi:
o Rozsifeni spolupraci s University of Nebraska Kearney o fyzioterapii a radiologii;
o Pokracovani ve spolupraci vV rdmci aliance AURORA a organizaci ASPHER,;
o Navazani nové spoluprace vV ramci programu ERASMUS K171+ (mimo EU);
o Sdileni know-how Vv oblasti vyukovych podpor a propojeni témat napii¢ Evropskou Unii — napf.
dlouhodoba spoluprace v European Network of Nursing Educations (ENNE) European
Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)
o Specializace v oSetfovatelstvi — Gicast na kurzu EPE (Empowering Patient Education);
- Realizace a kontinuita mezinarodnich védeckych konferenci;
- Rozsiteni a podpora stavajicich zimnich a letnich skol;
- Integrace programu Collaborative Online International Learning;
- Nabor a integrace zahrani¢nich pedagogu a védeckych pracovnikl (planovani moznosti zavedeni pozice
hostujiciho profesora);
- Posileni a zacileni marketingu anglickych studijnich programu.

Rozvoj védecko-vyzkumné ¢innosti a kvality doktorského studia je nezbytnym piedpokladem pro dalsi
odborny a akademicky rust fakulty. Motorem védy jsou nasi doktorandi.

- Usp&sné absolvovani proces evaluace mezinarodnim evaluaénim panelem;
- Podpora zvyS$ovani excelentnich publikaci a projektové ¢innosti;
- Vyhledavani ptilezitosti zapojeni do smluvniho vyzkumu;
- Zajisténa stabilniho financovani DKRVO s motivaénimi prvky;
- Akreditace:
o Akreditace / reakreditace DSP Osetfovatelstvi a Ochrana a podpora zdravi v anglickém
jazyce;
o Priprava habilita¢niho fizeni OSetirovatelstvi,
- Partnerstvi a podpora:
o Naplnéni podminek realizace podpirného fondu ve spolupraci s Northumbia University,
University of Genova, Curtin University;
o Udrzeni a podpora zahraniénich expertii (mentorti do systému vedeni DSP);
o Podpora publika¢ni a projektové ¢innost — napi. nové softwary pro védu a vyzkum (Rayyen,
Nvivo®), implementace Al do projektové a publikacni ¢innosti;
- Zpracovani strategie védecké a tvuréi ¢innosti jednotlivych pracovist’ s jasné definovanymi kritérii
a kvantifikace minimalnich pozadavki;
- Diskuse nad vznikem Centra podpory studenti DSP.

Bez investovaného usili do kontinualniho zlepSovani spoluprace napri¢ fakultou i na venek nelze dosahnout
uspéchu. Je klicem k dlouhodobému uspéchu celé fakulty.

- Partnefti

o Udrzeni a spoluprace s nejbliz§imi partnery na bazi rovnocenného partnerstvi (UPOL, FNOL,
VN, AGEL...) a otevieni novym partnerstvim napi. Armada CR, program OLIVIE
Olomouckého kraje
Zachovani a dalsi rozvoj soucinnosti mezi FZV a regiondlnimi gymnazii a sttednimi Skolami;
Spoluprace s médii na zvyseni image a povédomi o NLZP;
Udrzeni postaveni v AVVNZP a participace v Radé vysokych skol;

o Clenstvi ve skuping Clinical Nursing Education and Safety Advocates (CNESA);
- Studenti:

o Podpora talentovanych studentii, spoluprace s Talentovanym Palackym;

o Podpora narodnich a mezinarodnich soutézi;

o O O
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(@)
(@)

Podpora studentského klubu FZV;
PokraCovani ve spolupraci se studenty, zastupci studentt a jejich studentskym spolkem;

- Lidské zdroje

O
O
(@)
(@)

Tymovost s akademickou obci a Akademickym sendtem FZV;
Udrzeni a prohlubovani kvality

Rozsiteni fakultni psychologické poradny pro studenty i pedagogy;
Pravidelné setkavani s akademickou obci a studentskym spolkem;

- Podpora vzniku fakultniho testovaciho centra pro Occupational English Test v navaznosti na anglické
studijni programy;

- Vyuziti prileZitosti Global Healthcare Initiative for Ukraine, U4Health, EU4Health

- Revize internich norem a jejich pribézna aktualizace, zpracovani administrativni dokumentace;

Kazda instituce, ktera ma perspektivu dlouhodobého riistu, potiebuje vedle vize také systém.

- Efektivita:

e Uspééné zvladnuti nadchazejicich zmén financovani — rozfix ,,A%, ,,K*“ a ,, DKRVO*;

o Zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti investic a ekonomickeé stability: financovani zalozené na
vykonnostnich principech, s diirazem na transparentnost a zachovani prvku solidarity;

o Zajisténi financniho kryti nakladl na simulatory (70 mil. K¢) a viceprace (21 mil K¢);

o Zabezpeceni adekvatnich platovych podminek a dastojnych mezd;

o Zajisténi podminek pro financovani 2 000+ student;

o Zajisténi fizeni rozpoctu s jednozna¢nym rozdélenim pravomoci a odpovédnost;

o Dtiraz na aktivni vyhledavani a vyuzivani nenormativnich finan¢nich zdroju;

- Rizeni lidskych zdroji:

O

O

Zajisténi kontinualniho zvySovani znalosti a dovednosti akademickych pracovniki

a kompetenci mentort — cilené na digitalni technologie, Al a jazykové dovednosti;
Rozvoj tymovosti mezi v§emi zaméstnanci na bazi oteviené komunikace a psychicky
bezpecného pracovniho prostiedi — vice spolu mluvit, vice neformalnich zasedani;
Aktivni vyhledavani perspektivnich kolegt;

- Administrace:

O
O
O
O
O

Provedeni ekonomického a personalniho auditu s diirazem na funkéni prvky;

Nalezeni optimalniho modelu financovani astavi FZV

Podpora simulaéni vyuky, vyuziti technologii, AT a modernich metod ve vyuce;
Zefektivnéni a digitalizace administrativy, zajisténi kybernetické i fyzické bezpecnosti
Digitalizace sdileni u¢eben — zejména v oblasti odborné klinické vyuky;

- Komunikace s:

O

O
O
O
O

Akademickou obci a akademickymi organy, studentskym spolkem;
Rektoratem a dékany fakult UP a dékany fakult zdravotnickych studii;
Partnery poskytovateli zdravotnickych sluzeb,

Klicovymi aktéry — mésto, kraj, ministerstva, Poslanecka snémovna, Senat;
Odborovou organizaci.
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Strategie Fizeni a managementu dékanatu

De¢kanat je lidr v akademickém managementu — agilni, kompetentni a digitalné podporovany
tym, ktery systematicky buduje dtvéru, podporuje vzdélavaci, védecky a publikacni rozvoj
jednotlivych ustavii a vytvati predpoklady pro dlouhodoby rist kvality i prestize fakulty jako
celku. Na strategii jeho fizeni l1ze nahlizet ze dvou pohledu:

- Sir§iho: ve kterém dékan fakulty pfimo zasahuje do kompetenci prodékant, ktefi vedou
prislusné organizac¢ni jednotky: prodékan pro studium — studijni oddéleni, prodékan pro praxe —
Centrum praxi a praktické vyuky, prodékan pro internacionalizaci — referat zahranic¢i, prodékan
pro védu, vyzkum a doktorska studia — Centrum védy a vyzkumu, prodékan pro strategie, vnitini
a vnéjsi vztahy — Referat vnitinich zalezitosti a Referat komunikace.

- Uz8iho: v mém pojeti shared leadership zvysuje efektivitu, nebot’ umoziuje lepsi
specializaci a zapojeni kli¢ovych expertii do rozhodovani. Vzhledem k mé proklamaci tymového
vedeni fakulty, neni Zadouci zasahovat do kompetenci prodékand. V pfimém vedeni tak dé¢kana
zustava referat ekonomicky, referat persondlni. V pfimém fizeni je tajemnik, ktery pifimo vede
ekonomicky a personalni referat.

- Vize pro nasledujici oblasti s cili do roku 2029 shrnuje nasledujici tabulka:

Rizeni a komunikace Interni transparentnost a stabilni organizacni
kultura

Digitalizace Digitalizovany provoz vybranych procesi
dékanatu

Personalni rozvoj Kvalifikovany, motivovany a stabilni tym
zaméstnancl

Podpora vzdélavani, De¢kanat jako aktivni partner akademické obce

internacionalizace a

vyzkumu

Investice, provoz a Efektivni fizeni kapacit

normotvorba

Cilem strategie fizeni a managementu je vést de€kanat jako organicky ramec, ktery umozni
adaptabilitu transparentniho, vykonného a udrzitelného fizeni fakulty v ménicich se vnitinich
i vngjsich podminkach a podpoifi dlouhodobé naplnéni vize fakulty jako mezinarodné
respektované instituce s kvalitnim vzdéldvanim, mezinarodnimi vztahy a vyzkumem S vice nez
2 000 studenty ve vlastni budové v aredlu FNOL, tedy na jedné adrese. Klicem k uspéchu je
rovnovaha mezi operativni preciznosti a dlouhodobou vizi v¢éetné implementace cyklu ,,planuj—
realizuj—kontroluj—jednej* jako standardni praxi pro kontinualni zlepSovani ¢innosti dékanatu.
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Vize za horizontem udalosti — po roce 2029

Mezinarodné respektovand, vyzkumné aktivni, prostorové a personélné¢ samostatna instituce
s excelentni vyukou a silnymi partnery.

l. UdrZeni prvniho mista mezi fakultami vzdélavajici NLZP:

a. Kontinualni ndbor novych akademickych pracovnikd;

b. Zvyseni poctu Ceskych i anglickych studijnich programu a studenti v nich;

. Vyuziti strategickych granti.
. Dosazeni 2 000+ financovanych studentt:

a. Fazovany rist poctu student — do roku 2029 1700 studentd, 2.000+ v roce 203X,
1. Dokonceni procesu podpory vystavby vlastni budovy v arealu FNOL:

a. Vybér dodavatele stavby: Transparentni proces podle pravidel vefejnych zakazek.

b. Pi¥edani budovy do provozu: Akademici, studenti a administrativa na nové adrese
2033;

IV.  Uzavieni novych mezinarodnich strategickych partnerstvi pro vzdélavani a vyzkum.

Zavérecéné slovo:

Nase Fakulta zdravotnickych véd neni jen pouhopouhy vycet studijnich programi. Je to zZivy,
silny a neustale se rozvijejici organismus — plny piednasek, seminait, klinické vyuky, védy,
studentt, akademiku, lidi, ktefi kazdy den odvadi naro¢nou, vysoce odbornou a zasluznou praci.
A zaslouzi si odpovédné a kompetentni vedeni.

Ano, musime riist. A ano, riist musi stat na pevnych zékladech. Zadné ledabylé kroky. Zadny
chaos. Jen promyslené, odpovédné rozhodovani — kazdy den, postavené na naSem vzajemném
dialogu. Kde neni zpétna vazba pouhou proklamaci, ale podminkou — na kazdém hlasu zalezi.

Dva tisice pfib&éhti na jedné adrese. Kontinuita. Odpovédnost. Rust. To je muj plan.

Chci byt dékanem, ktery urCuje smér a vytvari podminky pro rust. Ale nejen to — chei byt

vvvvv

urovni. Lidskost? Ano. Systém? Rozhodné. Inovace? Bez debat. A plan? Jak uz vite, ten mam.

Chci nastavit systém, ve kterém nase kolegyné a kolegové mohou délat to, co umi nejlépe:
vzdé¢lavat, badat a inspirovat.

A také — chci fakultu, na které studentky a studenti mohou naplno rozvinout sviij potencial.
Fakultu, kde budou radi studovat a naleznou piatelské a inspirativni misto.

Silna fakulta uvniti i na venek se nestavi na ndhod¢. Silna fakulta se buduje. Krok za krokem.
Kazdou ptednaskou, kazdou publikaci, kazdym dnem, kazdym z nas.

Pojd’me do toho opét spole¢né.

Magr. Jifi Vévoda, Ph.D., kandidat na dékana

Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
Hnévotinska 3, 775 15 Olomouc | T: 776 288 799
jiri.vevoda@upol.cz | www.nasefakulta.cz



2025 az 2033 casova osa kapacity studentu

AR: 2027/28 AR: 2029/30
AR: 2025/26 Studijnich mist: 1 115 S‘Iud'iinl'r.'h mist: 1115 mist

Navyieni kapacit: 138 Navyieni kapacit: 138
Studijnich mist: 643 Novy Be. Nutriéni terapeut: 30 Nutriéni terapeut: 50

Novy Bc. Zdrav.-soc. pracownik: 30 Zdrav.-soc. pracovnik: 90
Navyieni kapacit: 46 Novy nMgr. Komunitni péée: 20+20 Pozastavené ITM,gr':,].'oD

Novy nMgr. Apl. Ergoterapie: 20 nMgr. Komunitni péce: 40+40
Celkem studentii: 1 100 Nowy nMgr. Appl. Physiotherapy: 12 nMegr. Apl. Ergoterapie: 40

Otevieni pozastavenych nMgr.: 50 nMegr. Appl. Physiotherapy: 24

General Nursing: 20
Celkem student(i: 1374
' Celkem studenti T 1728

= WA N

AR 2026 /27 1 AR: 2028/29 ‘ AR: 2030/31
studijnich mist: 1115 Kapacita: 1115 mist

2. pol. 2026 studijnich Navyseni kapacit: 138 Navyseni kapacit: 138

mist: 1115 Nutriéni terapeut: 60 Nutriéni terapeut: 90
Zdrav.-soc. pracovnik: 60 Zdrav.-soc. pracovnik: 90

Navyzeni kapacit: 92 Pozastavené nMgr.: 100 Pozastavené nMgr.: 100
nMgr. Komunitni péce: 40+40 nMgr. Komunitni péée: 40

Celkem studenti: 1 146 nMegr. Apl. Ergoterapie: 40 nMgr. Apl. Ergoterapie: 40
nMgr. Appl. Physiotherapy: 24 nMegr. Appl. Physiotherapy.: 24
Novy: General Nursing: 10 General Nursing: 30

J | Celkem studenta: 1 658 Celkem studentd: 1738
V Olomouci 6. 5. 2025 Dekuji za vas cas. S veskerou uctou Jiti Vévoda

Magr. Jifi Vévoda, Ph.D., kandidat na dékana
Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci

Hnévotinska 3, 775 15 Olomouc | T: 776 288 799
jiri.vevoda@upol.cz | www.nasefakulta.cz



