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VYSOCE DIGITALIZOVANA FAKULTA

Cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani
1.1 Vznik a rozvoj Centra excelence ve vzdélavani CEV

V roce 2025 se bude FZV v oblasti vzdélavani vénovat predevsim dalSimu technickému
i metodickému zabezpeceni pro moznosti vyuky v online a hybridnim prostredi. Budou
rozvijeny metodické podpory inovaci ve vyuce a kontinualni podpora vyucujicich.
Budou posilovany kompetence ucitelt a bude pokracovat vytvareni zakladi budouciho
robustniho systému metodické, systémové a technologické podpory s kontinualnim

monitoringem kvality.

Predpokladané finanéni zabezpeceni:

» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).

1.1.1 Podpora flexibilnich forem studia a celozivotniho vzdélavani

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozZivotni vzdélavani

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 681.611,56 K¢

FZV UP v Olomouci bude vroce 2025 systematicky dopliovat nejnovéjsi technické
prostiredky k zajisténi vyuky, které zvysi rozmanitost vyuky podle trendt 21. stoleti.
Nejmodernéjsi technické a softwarové vybaveni pomiize implementaci digitalnich
forem vzdélavani do stavajicich studijnich programi, on-line vzdélavani bude jako

prostredek k zajisténi flexibility studia.

Nastroje pro dosazent cile:

» Nabidka vzdélavacich aktivit pro zaméstnance FZV v oblasti flexibilnich forem
vzdélavani.

» Inovace studijnich programi a podpora tvorby studijnich opor.

» Rozvoj virtualni a hybridni mobility v rdmci zahranic¢ni spoluprace a vyménnych
programii.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

A1.3 Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti flexibilnich forem vzdélavani — 1

A1.4 Pocet studijnich pfedmétt pro virtualni a hybridni mobilitu — 1
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1.1.2 Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovniki a dalSich

zaméstnancu FZV

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 425.988,31 K¢

Podpora vyukovych kompetenci zaméstnanci FZV UP v Olomouci bude realizovana
v téchto oblastech: mékké kompetence, jazykové kompetence. Zvysovani vyukovych
kompetenci akademikt FZV UP v Olomouci a podpora jejich kariérniho riistu, ktery
bude motivaéné sestaven scilem motivovat zaméstnance FZV UP v Olomouci
k dlouhodobé praci akademika na FZV UP vOlomouci somezenim fluktuace
zameéstnanci. Podporovat excelence a uzké specializace jednotlivych akademiki

nelékarskych program.

Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora kompetenci pro vyuku zameéstnanci FZV UP vcetné jazykovych,
interkulturnich a mékkych kompetenci.

» Kontinualni nabidka vzdélavacich aktivit pro zameéstnance FZV UP v oblasti
inovativnich pristupt ve vyuce ¢eskych i cizojazy¢nych studijnich programd.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

A1.6 Pocet vzdélavacich programt na podporu vysokoskolskych uditelt — 1

A1.8 Pocet proskolenych akademickych pracovniki ve vyukovych

kompetencich — 10

A1.10 Vytvoreni metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovniki ve

spolupraci s Oddélenim rizeni lidskych zdroja UP.
1.1.3 Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programu

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 360.000 K¢

Vytvoreni jednotného kurikularniho designu, ktery bude pouzivan napric jednotlivymi
ceskymi i cizojazy¢nymi studijnimi programy (SP) na FZV UP v Olomouci. Zajisténi
administrativni podpory garantiim jednotlivych studijnich programut napi. pii tvorbé
akreditaénich spisii. Vytvoreni finanéniho a ¢asového zazemi garantiim predmétt pro

tvorbu jednotného kurikularniho designu.
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Nastroje pro dosazenti cile:

» Analyza procest tvorby a hodnoceni ¢eskych i cizojazycnych SP.

» Optimalizace a sjednoceni metodiky pro tvorbu a hodnoceni ceskych i
cizojazy¢nych SP.

> Pravidelné evaluace ceskych i cizojazycénych SP.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

A1.12 Existence metodiky tvorby a hodnoceni SP.
A1.13 Existence informacéniho systému pro tvorbu a hodnoceni SP.
1.1.4 Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi a stazi

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozZivotni vzdélavani

2 VY2

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 65.643,1 K¢

» Zajisténi evidence a administrace statistickych vystupi praxi a stazi se zohlednénim
specifik praxi/stazi v jednotlivych SP, resp. oblastech vzdélavani.

» Priprava a postupna realizace hodnoceni kvality realizace praxi.

» Navazovani kontakti pro zapojeni pracovnikit UP do provozu vzdélavacich
stredisek umisténych v arealech zameéstnavateli spolupracujicich na profesni
priprave studujicich a pti zajistovani jejich praxi a stazi.

» Navazovani kontaktdi pro rozvoj spolupréace s VOS a SS zejména v bakalaiskych SP.

» Navazani kontakti pro rozvoj mezifakultni a mezioborové spoluprace s cilem zvysit
uplatnitelnost na trhu prace.

Cilem fakulty je trvalé zvysovani kvality vysokoskolského vzdélavani se zamérenim na

zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti, inovaci obsahu a formy vzdélavani ve vazbé na nové

teoretické a védeckovyzkumné poznatky i aktualni poznatky z odborné praxe a

posilovat vazbu studia na praxi a ptipravu na budouci uplatnéni studentti v praxi.

Dil¢i cile:

» Nastaveni a priibézné zkvalitnovani metodiky zajisténi a vedeni praxi a stazi a
nasledné vyhodnoceni;

» spoluprace s poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb (externi partneri);

» workshopy pracovnikii vysoké skoly a spolupracujicich organizaci — predavani
zkuSenosti, zpétné vazby;

» spoluprace s absolventy, oboustrannd vyména znalosti a zkuSenosti, sdileni

piikladti dobré uplatnitelnosti absolventt v praxi;
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> systematicka inovace a optimalizace webové stranky FZV Odborné prace;

» podpora vzdélavani akademickych pracovnikd prohlubovanim odborné
zpusobilosti v nelékaiskych zdravotnickych profesich;

» zapojovani a podpora externich odborniki z praxe (mentori) do vyuky vedouci k
zabezpeceni kvality vyuky odborné praxe studenti fakulty v zafizenich
poskytovatelti zdravotnich sluzeb;

» garance materialné-technického zabezpeceni odbornych udéeben v souladu
s modernimi trendy v nelékarskych zdravotnickych oborech;

» podpora zapojeni externich odborniki v rameci kvalifika¢nich praci formou
poradenskych a konzultantskych aktivit;

» priprava, zajisténi a postupna realizace odbornych stazi studenttt FZV v zahranidi.

Pisobeni Centra praxi a praktické vyuky nelékaiskych zdravotnickych

programu na FZV UP plni roli podpiirného pracovisté v oblasti administrativniho

zajiSténi praxi a stazi s cilem snizeni administrativni zatéze akademickych pracovnikt

a garantuje bezproblémovy provoz odbornych uceben.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

A1.14 Existence metodiky evidence praxi a stazi.
A1.15 Funkéni evaluace praxi a stazi.

A1.16 Pocet zaméstnanct UP spolupracujicich na profesni priprave studujicich
a pri zajistovani jejich praxi a stazi.
A1.17 Poéet spolupracujicich VOS a SS na SP.
1.2 Vznik a rozvoj Studentského centra (SC)

1.2.1 Podpora uchazecu

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 106.824,06 K¢

Celospolecenska systematicka edukace podporujici nelékatrské obory a budovani
prestizniho spolecenského zarazeni nelékarskych zdravotnickych profesi. Osloveni
uchazect a podpora zvySeného zajmu o studium nelékaiskych zdravotnickych profesi

na FZV UP v Olomouci. Podpora tspésnosti uchazecii u prijimaciho fizeni.
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Nastroje pro dosazZeni cile:
> Vytvoreni systému podpory stavajicich a novych vzdélavacich akei v ramei CZV pro

podporu pripravy studentti stiednich §kol na FZV UP.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:
A 2.1 Polet programi CZV zaméfenych na piipravu na pfijimaci zkousky

pro uchazece o vysokoskolské studium — 1

A 2.2 Poclet akci propagujicich mezi studenty SS a Sirokou vefejnosti studium

na FZV UP - 2.

A 2.3 Pocet predméti umoznujicich absolvovani potencionalnim uchazectim o

studium v rAmci CZV - 1.
1.2.5 Podpora kariérniho poradenstvi

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani

Financni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 511.384,11 K¢

Vznik Kariérniho centra na FZV UP v Olomouci. Toto centrum bude aktivné
spolupracovat se zaméstnavateli, studenty, absolventy a akademiky a bude aktivné
pomahat vyhleddvat moznosti uplatnéni nasim absolventim.

Nastroje pro dosazZeni cile:

» Podpora a rozvoj cinnosti kariérniho poradenstvi na FZV UP v Olomouci

zaméfenych na studenty, absolventy i potencionalni zijemce o CZV.

Relevantni ukazatele dosaZeni cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

A2.12 Pocet klientu Kariérniho centra — 30 klientt.

A2.13 Pocet nabizenych programé CZV pro absolventy UP pro jejich kariérni,

odborny a osobni rozvoj — 1 program.
A2.14 Zvyseni poctu individualnich konzultaci.
1.5 Monitoring realnych mozZnosti uplatnéni studenta

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozZivotni vzdélavani

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 204.431,77 Ké
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Nastroje pro dosazZenti cile:
» Inovovany stavajici evaluaéni dotaznik pro absolventy ve formé implementace
témat potreb trhu prace a zpétné vazby k uplatnéni ziskanych kompetenci na trhu

prace.

» Inovovany stavajici evaluacni dotaznik pro partnery ve formé implementace

pozadavki na absolventy UP.

» Nastaveni mechanism@ sbéru dat ziskanych od aktért trhu prace (Utad prace,

regionalni strategie verejné spravy, RIS3 strategie atd.).

Relevantni ukazatele dosazeni cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:

As5.1  Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro absolventy.
As.2  Existence vystupu z evalua¢niho dotazniku pro partnery.

As5.3 Nastaveny systematizovany sbér a analyza dat ziskanych od aktért trhu
prace (Urad prace, regionalni strategie vefejné spravy, RIS3 strategie
atd.).

1.7 Efektivni komunikace nabidky vzdélavani

Odpovédnost: prodékanka pro studium a celozivotni vzdélavani
Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 593.332,63 K¢
Nastroje pro dosazent cile:

» Podpora a rozvoj strukturovanych propagacénich kampani.

Relevantni ukazatele dosazent cile 1 pro rok 2025 dle SZ FZV 2021+:
A7.1  Platforma nové generace virtualni komunikace véetné technologického
zabezpeceni.
A7.2 Kazdoroc¢ni pritomnost UP na veletrzich vzdélavani.
A7.4 Komplexni uchazeéska kampan 2021+.

A7.8 Série propagacnich klipt — 2.
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VEDECKY OTEVRENA FAKULTA

Cil 2: Podpora doktorandu

Vroce 2025 se bude FZV dale vénovat motivaci a podpore, kterou nabizi svym
studentim DSP, a bude finan¢né podporovat excelentni studenty. Rovnéz bude

podporovana internacionalizace doktorského studia.

Predpokladané finan¢ni zabezpeceni:

» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST)

2.1 Systematizace podpory doktorskych studii a studenta DSP

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu

2 VY2

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 465.911,94 K¢

Vroce 2025 bude déale pokratovano v pripravé vytvoreni systému kariérniho
poradenstvi pro studenty DSP na FZV. Ve spolupréaci se zahrani¢nimi partnery bude
pokracovat realizace zapojeni mentort do procesu vedeni studenti v DSP
Osetrovatelstvi (forma co-supervize nebo multi-supervize). FZV bude v roce 2025
pokracovat v motivaci excelentnich studenti DSP. Pro studenty DSP bude fakulta
pokracovat v podpore vyhledavani vhodnych zdroji pro financovani jejich
zahrani¢nich vyzkumnych aktivit a stazi. FZV v pribéhu roku 2025 pripravi jeden

celouniverzitné nabizeny kurz doplitkového vzdélavani doktorand.

Nastroje pro dosazent cile:

Podpora studentii DSP

» Podporovani absolventti a kariérniho poradenstvi.

> Realizace mentoringu pro studenty DSP, tj. zapojeni dalsich expertd (CR,
zahranic¢ni vysoké Skoly) do procesu vedeni studenta DSP formou co-supervize
nebo multi-supervize.

Systémova podpora a motivace excelentnich studentii DSP

» Udélovani mimoradnych motivac¢nich stipendii.

» Udélovani studentskych cen.

» Podpora vyhledavani a financovani zahrani¢nich vyzkumnych stazi a uplatnéni pro

navazujici kariéru studentti DSP.
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Podpora tvorby jednotné celouniverzitni nabidky dopliikového vzdélavani
doktorandu
» Realizace doplikového vzdélavani doktorandd predevsim ve vyukovych,

jazykovych a mékkych kompetencich.

2.2 Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu
ve spolupraci s prodékankou pro zahranic¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni

Financni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 298.451,46 K¢

Vroce 2025 bude FZV pokracovat vzapocatém trendu rozvoje internacionalizace
doktorského studia. Bude motivovat studenty DSP k zapojeni do aktivit (workshopii)
realizovanych zahrani¢nimi vysokymi Skolami a partnerskymi univerzitami v ramci
AURORA Alliance, podporovat rozvoj jejich kompetenci pro praci v mezinarodnim
prostredi, napf. prostfednictvim zahrani¢nich mobilit a zapojenim zahrani¢nich
expertil z Velké Britanie, Italie a Australie do procesu vedeni studenta. Bude
pokracovat priprava modelu spolecnych konferenci doktorandti se zahrani¢nimi
vysokymi §kolami. V tomto roce budou pokracovat prace na pripravé akreditace dvou
anglickych doktorskych studijnich programt (Nursing; Health promotion and
protection), v navaznosti na inovaci ¢eskych doktorskych programii Osetfovatelstvi,

Ochrana a podpora zdravi.
Nastroje pro dosazent cile:

» Inovace DSP v ramci rozsirovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studentt.

» Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studentid DSP

Relevantni ukazatele dosazeni cile 2 pro rok 2025, dle SZ FZV 2021+:
B1.2  Existence systému kariérniho poradenstvi pro studenty DSP —
realizace
B1.4  Zavedenirole mentora v systému vedeni studentt DSP — realizace
B1.5  Pocet podporenych excelentnich studentii DSP — miniméalné 1

student.
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B1.7  Pocet celouniverzitné nabizenych kurzi doplikového vzdélavani
doktorandd — minimalné 1 kurz.

B1.8  Pocet studentii DSP zapojenych do celouniverzitné nabizenych
kurzi doplinkového vzdélavani doktorandi — minimélné 4
studenti.

B2.1  Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich — DSP Applied Clinical
Rehabilitation.

B2.8  Pocet uskute¢nénych vyjezdi studentit DSP — minimalné 1 vyjezd.

B2.10 Pocet zahrani¢nich a externich odbornikd podilejicich se na

hodnoceni vysledkt studia v DSP — minimaln€ 2 odbornici.

Cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji

v/ Ve

V roce 2025 se FZV zaméri na zvySovani kvality védecké a tviiréi ¢innosti pracovnika,
s akcentem na nartst publikaci v databazich Web of Science a Scopus, zejména
excelentnich publikaci v 1. kvartilu. Dtiraz bude kladen na stanovené vyzkumné
priority zohlednujici aktualni spoleéenské potreby, projektovou podporu,
interdisciplinarni i mezifakultni spolupraci a vétsi zaclenovani studenti DSP do

vyzkumu.

Predpokladané financ¢ni zabezpeceni:

» DKRVO

> SVV

» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).

Vs Ve

3.1 Monitoring a podpora kvality tviaréi ¢innosti

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu
Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢

V roce 2025 bude FZV pro interni monitoring a podporu fizeni kvality tviir¢i ¢innosti
vyuzivat jako dosud informacni systém IS HAP i dalsi relevantni externi informacni
zdroje (CEP). Bude kladen diiraz na zvyseni kvality tviiréi ¢innosti ve stanovenych
vyzkumnych prioritich FZV  zohlednujicich aktualni spolecenské vyzvy.
Administrativni a metodickd podpora pracovnikdi pro zvySeni poc¢tu publikaci
v databazi Web of Science, zavedena vroce 2021, bude pokracovat i vroce 2025.
Vramci nastavenych motivaénich stimuli budou financ¢né oceriovani pracovnici

s excelentnimi vysledky v tviircéi ¢innosti. Bude podporovano vétsi zapojeni studentti

11
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DSP do ptipravovanych vyzkumnych projekt (IGA UP, Juniorské granty, AZV MZ CR,
GA CR a zahraniéni granty) a jejich publikaéni ¢innost.

Nastroje pro dosazent cile:

» Interni monitoring a hodnoceni tviirci ¢innosti akademickych pracovniki

» Metodicka a administrativni projektova podpora.

» Podpora zaclenéni studentti DSP do ¢innosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich

publikaéni ¢innosti.

3.2 Integrace vyzkumnych kapacit a podpora interdisciplinarity

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu
Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢

V roce 2025 se FZV zaméii na moznosti realizace mezioborové spoluprace na fakulté
arozvoje mezifakultni i mezinarodni spoluprace vramci vysoce aktualnich témat

soucasné starnouci spole¢nosti.

Nastroje pro dosazent cile:
» Podporovani mezioborové a mezifakultni spoluprace.
» Posileni narodnich i mezinarodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tym.

> Integrace vyzkumnych kapacit.

3.3 Komercializace vysledku VaV a transfer znalosti

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu
Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢

V roce 2025 bude FZV pokracovat v zameéreni na edukaci akademickych pracovniki
a studenti v oblastech ochrany a komeré¢niho vyuziti vysledk védy a vyzkumu.
Nastroje pro dosazent cile:

» Podporovani ochrany dusevniho vlastnictvi — realizace skoleni.

3.5 Popularizace védy a vyzkumu

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 50.000 K¢
FZV se vroce 2025 zaméri na efektivnéjsi vyuzivani komunikacnich technologii a

platforem (web, sociélni sité, tisténa média) pro komunikaci svych védeckych vysledka.
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Dale bude podporovat vétsi zapojeni akademickych pracovniki FZV do aktivit
zaméfenych na popularizaci védy a vyzkumu - napft. Noc védct, Tyden Akademie véd
CR.

Nastroje pro dosazent cile:

» Podporovani popularizace védy a vyzkumu.

3.6 Mezinarodni rozmér vyzkumu a vyvoje (viz cil 8.5)
3.7 Restrukturalizace rizeni lidskych zdroja ve VaVv

Odpovédnost: prodékanka pro védu, vyzkum, doktorské studium a kvalitu

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢
V roce 2025 bude na FZV kladen diraz na nastaveni funkéni struktury pro vytvareni
podminek podpory excelence ve VaV (administrativni struktura jako funkéni servisni

nastroj FZV umoznujici mezifakultni spolupraci).

Nastroje pro dosazenti cile:

» Podporovani mezioborové a mezifakultni spoluprace.

Relevantni ukazatele dosazeni cile 3 pro rok 2025 dle SZ 2021+:

C1.8 Nartist poc¢tu odbornych publikaci v 1. kvartilu (Q1) dle AIS v
databazi WoS a dle SJR v databazi Scopus.

C1.13 Nartst pocétu vysledkii s hodnocenim 1 nebo 2 nebo 3 v peer
review v ramci modulu M1 Metodiky 2017+.

C1.17  Nartst poctu ziskanych ostatnich mezinarodnich projektt.

C1.18 Nartst poctu ziskanych narodnich projekta.

C1.19 Nartst poctu studentti DSP zapojenych v ramci VaV do feseni
grantovych projekti.

C1.20 Nartst poc¢tu odbornych publikaci studentii DSP — miniméalné 1
odborna publikace.

C2.2 Narlist poctu vystupt tvircéi cinnosti (odborné publikace,
monografie, kapitoly v monografiich a vysledky aplikovaného
vyzkumu) vzniklych vramci mezifakultnich spolupraci -
minimalné 1 vystup.

C3.2  Proskoleni pracovnici v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi —

minimalné 10 pracovniki.
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ADMINISTRATIVNE VSTRICNA FAKULTA

Cil 4: Posileni strategického riizeni
4.3 Optimalizace iizeni lidskych zdroja

Odpovédnost: dékan

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 115.000 K¢

V roce 2025 bude FZV pracovat na oblasti automatizace agendy lidskych zdrojt, prace
s akademickymi i ostatnimi pracovniky, motivacnim systému (zahrnujicim pozitivni i
negativni nastroje). Zcela kli¢ové je propojeni fakultnich pracovniki HR s rektoratnim
Oddélenim Fizeni lidskych zdrojt. VSechny klicové aktivity v oblasti RLZ by mély byt
vykonavany stejné. Jednotny p¥istup k RLZ bude podporovan jednotnymi podptirnymi
SW nastroji pro jejich hodnoceni platnymi v ramci celé UP. Je nutna predvidatelnost
rozhodovani ze strany vedoucich pracovnikii, proto i FZV bude mit jasné metodické

nastroje k RLZ, jako jsou nap¥. aktualizované metodiky.

Nastroje pro dosazenti cile:
Sjednocovani postupu v agendé lidskych zdrojia, personalistiky a mzdové
agendy FZV ve vztahu k celé UP

> Pokracovani analyzy stavajicich personalistickych postupii.
Systematizace nabort zaméstnanct.

Pokracovani v elektronizaci personalnich dokumentt.

Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance.

Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zaméstnanci UP.

Zapojeni se do HR Award procesu pro vyzkumné pracovniky.

vV V V V VYV V

Optimalizace SW produkti z pohledu jejich provazanosti s vytvarenymi
spole¢nymi principy RLZ na FZV UP a UP.

Restrukturalizace rizeni lidskych zdroja
» Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanct.

» Zavedeni systematizovaného servisu pro péci o zaméstnance a jeho propagace

mezi zaméstnanci.
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Ukazatele dosazeni cile:
> Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy a pripadné
aktualizace metodik RLZ v souladu s aktualizacemi UP za cilem sjednoceni
postupt a procesti.
» Flexibilni systém péce o zaméstnance v¢. benefita.
> Funk¢éni systém vzdélavani zaméstnanct UP.

» Optimalizovany systém IS HAP.

Cil 7: Podpora spoleé¢né identity

V névaznosti na predchozi obdobi budou p#i komunikaci s cilovymi skupinami
vyuzivana predevsim elektronickA média. Na socidlnich sitich komunikovat
prostfednictvim vizualnich prvka (fotografie, videa, postery). Dal§im komunika¢nim
kanalem smértujicim predevsim k potencionalnim uchaze¢iim o studium bude cyklus
eventovych akci s nové vytvarenymi funkénimi informaénimi a propagac¢nimi
materidly. Neméné dilezitym marketingovym nastrojem jsou pravidelné
aktualizované webové stranky nabizejici aktuality, pozvanky i monitoring probéhlych
akci. FZV se bude nadale podilet na spolecnych aktivitach poradanych UPOL, kam
patii Noc védcti nebo veletrhy vzdélavani v CR a na Slovensku. Mezi G¢inné nastroje
vnitini komunikace patii také pravidelna setkavani akademické obce, jez jsou
zaméfena smeérem ke stavajicim studentim i akademickym, védeckym a
administrativnim pracovnikim. Dalsi nastrojem pro interni komunikaci, jez FZV
dlouhodobé vyuziva, jsou newslettery a informacni e-maily, jez umoziuji operativni

formu komunikace a budou tak vyuzivany i nadale.
Predpokladané finané¢ni zabezpecenti:

» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).
» Dotace poskytované Olomouckym krajem.
» Dotace poskytované statutarnim méstem Olomouc.

» Vlastni prostredky fakulty.
7.1 Budovani znac¢ky a spolec¢né unikatni univerzitni kultury

Odpovédnost: dékan

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 15.000 K¢é
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Vroce 2025 bude FZV ve spolupraci s ostatnimi jednotkami UPOL usilovat o co
nejvyssi mozné zviditelnéni fakulty v rdmci univerzity i mezi obdobnymi fakultami
v CR.

Podpora budovani znac¢ky a spole¢né univerzitni kultury.
Realizace implementace jednotného vizualniho stylu UP.

Podpora studentskych spolki a studentskych organizaci.

YV V V V

Priprava, tvorba a vyroba prezentac¢nich a propagacnich vystupli, materiali a
predmétt.
> Existence programu spolecensko-kulturnich aktivit otevirenych Siroké verejnosti

a kultivujicich verejny prostor

7.2 Posileni vnitifni a vnéjsi komunikace

Odpovédnost: dékan

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 160.000 K¢

V roce 2025 bude FZV posilovat stavajici vnéjsi a vnitini komunikaci smérem k
cilovym skupindm definovanym ve Strategickém zaméru FZV vzdélavaci a tviirci
¢innosti FZV UPOL. Cilové skupiny budou oslovovany prostrednictvim integrované
komunikaéni kampané za vyuziti vSech typti marketingové komunikace FZV.
Efektivni vyuziti novych typt socialnich siti.

Sprava a vyvoj webovych stranek FZV.

Produkce audiovizualnich materialt a propagacnich klipa.

Organizace pravidelnych setkani akademické obce.

Realizace komplexni uchazecské kampané.

Pritomnost vSech soucasti FZV na Dnech otevienych dveri.

Ucast na celorepublikovych propagaénich akcich typu Noc védci.

V V. V V V VYV VY V

Ucast na akcich poradanych univerzitnimi souc¢astmi cilenych na Sirokou verejnost
— Veletrh zdravi atd.

Nastroje pro dosazent cile
> Existence esteticky kvalitnich, funkénich materiald (propagacnich, informacnich a

prezentacnich; hmotnych i nehmotnych).
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» Efektivni vyuZiti novych typi socialnich siti — kontinualni riist poc¢tu prispévkt
(Facebook stranka FZV, Facebook stranka International Coop. FHS UP,
instagramovy profil a jiné platformy).

> Pritomnost FZV na eventovych akcich poradanych samostatné ¢i v ramci celé
univerzity.

» Pritomnost na akcich poradanych partnery FZV — Pohybrady ad.

» Aktualni a jednotna webovéa prezentace FZV.

UNIVERZITA V GLOBALNIi AKADEMICKE SITI

Cil 8: Internacionalizace v globalizovaném svété

FZV bude vroce 2025 rozvijet internacionalizaci jak ve vyuce, tak i ve védecko-
vyzkumné ¢innosti. Budou podporovany vyjezdy studentti a zaméstnanct do zahranici,
a to na dlouhodobé i kratkodobé studijni, vyukové ¢i vyzkumné pobyty. Fakulta bude
pokracovat v cileném rozsireni nabidky kvalitnich zahraniénich instituci, zejména pro
studenty Ph.D. studia. V anglickém studijnim programu Physiotherapy bude
podporovana pribézna aktualizace kurikula a nartist poc¢tu kvalitnich zahrani¢nich
studentii. V roce 2025 se ocekava dokonceni akreditace nového anglického studijniho

programu General Nursing.

Predpokladané finanéni zabezpeceni:
» Program na podporu strategického rizeni vysokych skol (PROPOST).
» Program na podporu Evropskych Alianci EUA.

» Program Erasmus+.

8. 1 Podminky internacionalizace na FZV UP

Odpovédnost: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢

V roce 2025 bude vénovana zvySena pozornost rozvoji mezinarodnich strategickych
partnerstvi a podpote rozvoje jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych
i ostatnich pracovniki fakulty. Fakulta bude participovat v European Universities

Alliance, zejména prostirednictvim spoluprace v ramci AURORA. Fakulta se zaméfi na
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dalsi rozsifeni své mezinarodni spoluprace i o zemé mimo EU, jak prostrednictvim
ERASMUS+KA171, tak prostrednictvim mezinarodnich védeckych partnerstvi a siti.
Podpora mezinarodnich strategickych partnerstvi
» Podpis smluv o spolupraci s klicovymi partnery v Evropé a USA.
» Podpis smluv v ramci programu Erasmus-+.
» Podpis dvojstrannych mezinarodnich smluv o realizaci stazi studentid v
zahranici.
» Nabidka vzdélavacich akeci (workshopt, kurzi) zamétfenych na jazykové a
interkulturni kompetence.

» Priprava mezinarodnich aktivit v raimci EUA.

8. 2 Internacionalizace ¢eskych studijnich programu

Odpovédnost: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni ve spolupraci s prodékankou pro védu, vyzkum,

doktorské studium a kvalitu

Finanéni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 94.550,31 K¢

Vroce 2025 bude FZV pokracovat v zapocatém trendu rozvoje internacionalizace
doktorského studia. Fakulta bude motivovat studenty DSP k zapojeni do aktivit
(workshopii) realizovanych partnerskymi univerzitami v ramci Aurora. Do procesu
vedeni doktorandd v DSP Osetiovatelstvi budou zapojeni zejména zahrani¢ni experti
z Velké Britanie, v DSP Ochrana a podpora zdravi budou zapojeni zahranic¢ni experti
z Irska a Slovinska. Ve spolupréaci s témito partnery bude rovnéz pripravena ptida pro

poradani mezinarodnich konferenci.

V planu je rozsiteni nabidky predmétti nabizenych spoleéné v ceskych i cizojazycénych
SP a také v ramci vyménnych pobyti zahrani¢nich studentti. Prikladem jsou predméty
zavedené do akreditovanych studijnich programi, které jsou nabizeny rovnéz pro
studenty v ramci programu Erasmus+ a ostatnich partnerstvi (spoluprace s Nebraskou

a dalsi).

FZV bude v roce 2025 podporovat rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci u
akademickych i administrativnich pracovniki. U studenti budou rozvijeny
kompetence pro praci v mezinarodnim prostredi, a to napr. zac¢lenénim zahranic¢nich
vyucujicich do vyuky, vyuzivanim zahrani¢ni odborné literatury v predmétech i v
zaveéreénych pracich ¢i podporou zahrani¢nich mobilit.
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Nastroje pro dosazenti cile:
» Inovace DSP v ramci rozsSifovani jazykovych a interkulturnich kompetenci

studentu.

A\

Dalsi podpora zahrani¢nich mobilit studenti DSP.

A\

Podpora interkulturnich a jazykovych kompetenci akademickych pracovniki pro
spole¢nou vyuku ¢eskych a zahrani¢nich studentt poradanim kurza.

ZvySovani kompetenci ¢eskych studentii pro praci v interkulturnim prostiedi.
Dalsi posileni podpory piijezdi hostujicich akademickych pracovniki.

Zptistupnéni cizojazy¢nych studijnich materialt.

YV V V V

Podpora a motivace zaméstnancii k Gcasti na jazykovych a jinych interkulturnich

kurzech ¢i sitovacich aktivitach.

8. 3 Posileni cizojazyénych studijnich programua

Odpovédnost: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 442.955,66 K¢

FZV ma v roce 2025 za cil prohlubovat nabidku studijnich programi v cizich jazycich,
konkrétné v anglickém jazyce. V planu je aktualizace kurikula SP Physiotherapy a
dokonceni akreditace nového studijniho programu General Nursing, bakalarsky
stupen.

Fakulta bude pokracovat ve c¢lenstvi v mezinarodnich organizacich ENNE (The
European Network of Nursing in Higher Education), ASPHER (the Association of
Schools of Public Health in the European Region) a ENPHE (The European Network
of Physiotherapy in Higher Education) a podporovat tcast zastupct fakulty na
jednanich téchto organizaci.

Fakulta bude podporovat realizaci workshopti a kurzi pro akademické pracovniky i
studenty ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Rovnéz bude podporovat rozvoj
mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky a posilovat
piijezdy hostujicich akademik a védecko-vyzkumnych odbornikdi, coz podpoii

mezinarodni prosttedi na FZV UP.

Nastroje pro dosazent cile:

> P¥iprava novych SP, programti CZV a kratkodobych programd.
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» Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych SP a cizojazy¢nych
programi CZV.

> PR a marketing cizojazyénych SP a programi CZV.

» Dalsi posileni podpory ptijezdi hostujicich akademickych pracovnikii a hostujicich
védecko-vyzkumnych odbornikd na FZV.

> Participace v European Universities Alliance.

Participace v ENNE, ASPHER a ENPHE.

» Navazovani kontaktii a spoluprace s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj

A\

stavajicich partnerstvi.

8. 4 Internacionalizace a tieti role VS

Odpovédnost: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 349.288,48 K¢

Fakulta bude v roce 2025 podporovat internacionalizaci a angazovanou participaci v
European Universities Alliance, bude pritom podporovat a propagovat evropské
hodnoty a jejich dopady na ¢eské podminky. Bude podporovat spolupraci se stavajicimi

i nové zrizenymi mezinarodnimi jazykové-kulturnimi centry na UP.

Nastroje pro dosazent cile:
» Podpora spoluprace s RUP a mezinarodnimi centry UP.

» Participace v European Universities Alliance.

8. 5 Internacionalizace v oblasti tvurdi ¢innosti

Odpovédnost: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, internacionalizaci a
strategické rizeni ve spolupraci s prodékankou pro védu, vyzkum,

doktorské studium a kvalitu

Financ¢ni ¢astka z PROPOST na rok 2025: 0 K¢

FZV rozsituje svou spolupréaci se zahrani¢nimi partnery zejména v oblasti doktorského
studia. Zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych tymé a projekti piinasi nejen
piidanou hodnotu v podobé VaV vysledki, ale také umoznuje vétsi obeznameni s
védeckou c¢innosti a vyzkumnymi i tvlréimi oblastmi FZV napii¢ mezinarodni
védeckou komunitou. Budou podporovany mezinarodni aktivity véetné mobilit u

studenti vS§ech DSP realizovanych na FZV.
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Nastroje pro dosazent cile:

» Inovace DSP v ramci rozsirovani jazykovych a interkulturnich kompetenci

studentu.

» Podpora zahranic¢nich aktivit u student DSP (staZe v zahranici apod.).

» Podpora mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Relevantni ukazatele dosazeni cile 8 pro rok 2025:

H24

H2.8

H3.3
H3.4

H3.9

H 3.10

H 3.13

H41

H4.2

Pocet predmétti nabizenych spoleéné v ¢eskych i cizojazycnych SP
a také v ramci vyménnych pobytd zahrani¢nich studenti —
minimalné 1 predmeét.

Pocet jazykovych kurzi realizovanych pro zameéstnance FZV —

minimalné 2 kurzy.

Pocet zaméstnanci FZV navstévujicich jazykové kurzy

realizované pro zaméstnance — minimalné 8 zaméstnancia.

Pocet kurzii zamérenych na posileni odbornych, didaktickych a

interkulturnich kompetenci zaméstnanci — minimalné 1 kurz.
Pocet SP nabizenych v cizich jazycich - minimalné 1 SP.
Podil studentti v cizojazyénych SP — miniméalné 1 %.

Nartst poc¢tu hostujicich akademickych pracovniki — minimalné

1 akademicky pracovnik.

Nartist po¢tu hostujicich védecko-vyzkumnych odbornikd —

minimalné 1 védecko-vyzkumny odbornik.
Ucast na zahranicnich veletrzich — 1 i¢ast.

Pocet kulturné zamérenych workshopii/Skoleni realizovanych
zahranicnimi studenty a zameéstnanci - minimalné 2

workshopy/skoleni.

Pocet kulturné zamérenych workshopii/Skoleni realizovanych
pracovniky UP a zahraniénimi centry UP - minimalné 2

workshopy/skoleni.
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Priloha ¢. 1

Alokace prostredki z PROPOST pro jednotlivé prioritni cile FZV

2025
alokovana
Castka +
zlistatky z

alokovana | predchozich let

Castka [Kc] [K¢E]
Cil 1 - Flexibilni studium a vzdélavani - fesitel: Mgr. Anita Muckova, Ph.D.
Podcil 1.1.1. Podpora flexibilnich forem studia a celoZivotniho vzdélavani 220 000,00 681 611,56
Podcil 1.1.2. Podpora vyukovych kompetenci ak. pracovnik( a dal$ich zaméstnanc UP 170 000,00 425 988,31
Podcil 1.1.3. Podpora kurikularniho designu a hodnoceni studijnich programa 360 000,00 360 000,00
Podcil 1.1.4. Podpora praxi a stazi 60 000,00 65 643,10
Podcil 1.2.1. Podpora uchazecl 65 000,00 106 824,06
Podcil 1.2.5. Podpora kariérniho poradenstvi 150 000,00 511 384,11
Podcil 1.5. Monitoring realnych moznosti uplatnéni student 145 000,00 204 431,77
Podcil 1.7. Efektivni komunikace nabidky vzdélavani 340 000,00 593 332,63
CELKEM cil 1 1510 000,00 2949 215,54
Cil 2 - Podpora doktorandu - fesitel: doc. PhDr. Helena Kisvetrova, Ph.D.
Podcil 2.1. Systematizace podpory doktorskych studii a studentt DSP 262 500,00 465911,94
Podcil 2.2. Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia 152 500,00 298 451,46
CELKEM cil 2 415 000,00 764 363,40
Podcil 3.5. Popularizace védy a vyzkumu - fesitel: doc. PhDr. Helena Kisvetrova, Ph.D. 50 000,00 50 000,00
Podcil 4.3. Optimalizace fizeni lidskych zdroju - fesitel: Mgr. Jifi Vévoda, Ph.D. 115 000,00 115 000,00
Cil 7 - Podpora spolecné identity - fesitel: Mgr. Jifi Vévoda, Ph.D.
Podcil 7.1. Budovani znacky a spolecné unikatni univerzitni kultury 15 000,00 15 000,00
Podcil 7.2. Posileni vnitfni a vnéjsi komunikace 160 000,00 160 000,00
CELKEM cil 7 175 000,00 175 000,00
Cil 8 - Internacionalizace v globalizovaném svété - fesitel: doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Podcil 8.2. Internacionalizace ¢eskych studijnich program( 82 000,00 94 550,31
Podcil 8.3. Posileni cizojazy¢nych studijnich programt 344 000,00 442 955,66
Podcil 8.4. Internacionalizace a tfeti role VS 327 058,00 349 288,48
CELKEM cil 8 753 058,00 886 794,45
CELKEM FzZV 3018 058,00 4940 373,39
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Priloha ¢. 2

Seznam investi¢nich akci ve vztahu k FZV, realizace v roce 2025
Kampus mésto - Trida Svobody 8 — Pracovisté FZV

A. Udaje o akcijako celku
Struény popis akce: Predmétem akce je celkova rekonstrukce objektu spocivajici
v provedeni dispozi¢nich zmén, novych rozvodech vnitinich instalaci véetné nové plynové
kotelny a vestavba vytahu.
Naklady akce: 137.000 tis. K¢
Terminy pripravy a realizace akce: Vydani stavebniho povoleni 12/2020; zpracovani PD
pro provadéni stavby 04/2024; vybérové rizeni na zhotovitele 06/2024; zahajeni realizace
stavby 11/2024; ukondeni realizace stavby 12/2026.
Zdivodnéni akce: Akce fesi rekonstrukei stavajicich prostor pro potieby vyuky FZV a je
v souladu s cilem 5.3 Rozvoj a optimalizace infrastruktury SZ UP 2021+ a PRSZ UP na
rok 2025.
Synergické vazby na jiné investi¢ni akce: Nejsou zZadné.

B. Aktualni stav investiéni akce (projektova faze) a postup praci v r. 2025

Popis aktualniho stavu feseni investi¢ni akce: realizace stavby.

Plan praci pro dany rok: pokracovani v realizaci stavby.

Predpoklad nakladti v daném roce a zdroji jejich pokryti: 50.000 tis. K¢ z projektu ERDF
a PhD Infra.

Kampus Hnévotinska - Vystavba nové budovy LF

A. Udaje o akcijako celku

Struc¢ny popis akce: Jedna se o vystavbu nového objektu na ulici Hnévotinska, ktery bude
obsahovat poslucharnu s kapacitou 400 studentti a potebné vyukové prostory a zazemi.
Soucasti nového objektu bude i nezbytné stravovaci zazemi.

Naklady akce: 687.427 tis. K¢

Terminy pripravy a realizace akce: Studie 12/2018; projektova dokumentace 12/2022;
zahajeni realizace akce 06/2023; ukonceni realizace akce 12/2025.

Zdtvodnéni akce: Realizace akce zabezpeci dostatecné kapacity vyukovych ploch véetné
vydejny jidel a je v souladu s cilem 5.3 Rozvoj a optimalizace infrastruktury SZ UP 2021+
a PRSZ UP na rok 2025.

Synergické vazby na jiné investi¢ni akce: Nejsou zadné.

B. Aktualni stav investicéni akce (projektova faze) a postup praci v r. 2025

Popis aktualniho stavu reseni investi¢ni akce: Realizace stavby.

Plan praci pro dany rok: Pokracovani realizace stavby a ukonceni.

Predpoklad nakladti v daném roce a zdrojt jejich pokryti: 400.000 tis. K&, z toho 50.000
tis. K¢ z vlastnich prostfedkti UP a 350.000 tis. K& z dotace MSMT.
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Priloha ¢. 3

*Ci ¢innosti FZV UP na rok 2025

Pocty studenti ve studijnich programech FZV — stav k 31. 10. 2024

Obor: Stav k 31.10.2024* | Z toho 1. roénik Z toho 2. roc¢nik Z toho 3. roc¢nik Z toho 4. ro¢nik
celkem

Bakalaiské studium (prezencniforma):
V$eobecna sestra / Vieobecné osetfovatelstvi 146 50 46 50
Porodni asistentka / Porodni asistence 88 31 26 31
Zdravotnicky zachranaf/ Zdravotnické zachranafstvi 93 30 28 35
Radiologicky asistent / Radiologicka asistence 88 32 28 28
Pediatrické o$etfovatelstvi 67 26 21 20
Ergoterapie 45 15 14 16
Ochrana a podpora zdravi 30 13 1 6
Physiotherapy 27 7 6 10
Fyzioterapie 80 24 26 30 4
Celkem v prezencniformeé studia: 664 228 206 226 4
Bakalaiské studium (kombinovana forma):
V$eobecna sestra / Vieobecné osetfovatelstvi 80 34 20 26
Zdravotnické zachranarstvi 46 13 12 21
Ochrana a podpora zdravi 15 3 4 8
Porodni asistentka / Porodni asistence 36 14 9 13
Celkem v kombinované forme studia: 177 64 45 68 0
Bakalaiské studium celkem: 841 292 251 294 4
Navazujici magisterské studium (prezenéni forma):
Fyzioterapie / Aplikovana fyzioterapie 62 31 31
Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice 3 0
Intenzivni pée v porodni asistenci 4 0 4
Organizace a fizenive zdravotnictvi 2 0
OSetfovatelska péce v internich oborech 8 1 7
Celkem v prezenéni formé studia: 79 32 47 0 (]
Navazujici magisterské studium (kombinovana forma):
Osetfovatelska péce v internich oborech 23 7 16
Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice 32 15 17
Organizace a Fizeni ve zdravotnictvi 46 25 21
Intenzivni pé&e v porodni asistenci 42 18 24
Celkem v kombinované forme studia: 143 65 78 0 0
Navazujici magisterské studium celkem: 222 97 125 0 0
DSP Osetrovatelstvi - kombinované studium " 2 4 3 2
DSP Osetfovatelstvi - prezen¢ni studium 3 0 0 0 3
DSP Aplikovana klinicka rehabilitace - kombinované studium 4 4 0 0 0
DSP Ochrana a podpora zdravi - kombinované studium " 4 7 0 0
DSP Ochrana a podpora zdravi -prezenéni studium 2 0 2 0 0
Doktorské studium - celkem 31 10 13 3 5
Studijni obory FZV celkem: 1094 399 389 297 9
programy CZV v rdmci akreditovanych SP 10
Celkem studenti FZV véetné CZV 1104
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